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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista ANA MILENA LENIS ORREGO
Informe de Actividades N° 3DE3

Periodo 9/11/2022 a 8/12/2022

Numero del Contrato 6072

‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA EN LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE

Objeto: ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD Y EN SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA “

Plazo 3 meses

Valor Total del Contrato $12.511.800
Valor del Periodo del

$4.170.600
Informe
Fecha de Inicio 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Fecha de Terminacion 8 DE DICIEMBRE DE 2022
Proyecto Juventud
Supervisor Ana Lucia Lopez Restrepo
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social y Politico

@
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1. Apoyar las actividades
de planeacion y
evaluacion requeridas
para el 6ptimo desarrollo
del proyecto
Fortalecimiento de la
garantia de derechos de la
juventud del municipio de
Pereira.

1.1 Participar en las reuniones de
planeacién y evaluacion con el
equipo de Politicas Publicas:

- Se participd en reunion con el equipo
de Politicas Publicas en las fechas de:

(30-11-2022)

Se anexan los Sgtes,
Documentos:

-Registro de Acta
-Registro de Asistencia
-Registro Fotogréfico
-Registro de Cronograma
Consolidado

@
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2" °Redlizar seguimiento a
las acciones de la Politica
Pablica de Juventud, en
adolescentes y jovenes
del Municipio de Pereira.

2.1. Realizar reuniones con todos los
actores involucrados en la PP de
juventud:

1-Se realizo reunién de Sgto. a la PP de
juventud en compaifiia de su articulador,
con corte al 3er. Trimestre del 2022.

En la fecha de: (11-11-2022)

2-Se realiz0 reunion con todas las
Secretarias responsables de la PP de
juventud, con el fin de realizar Sgto. de
las acciones adelantadas en la presente
vigencia.

En la fecha de: (18-11-2022)

3-Se realiz6 acompafamiento al
Consejo de Politica Social, con la
articulacion de la Dra. Libia Duque.

En la fecha de: (24-11-2022)

4-Se realizé correo para tareas de
cumplimiento  (profesional Leonardo
Porras del proyecto de Juventud),

En la fecha de: (30-11-2022)

5-Se realiz6 Reunion de revision de
Sgto. a la PP de Juventud),

En la fecha de: (1-12-2022)

6-Se realiz6 Reunion con el profesional
Leonardo Porras, para revision de Sgto.
a la PP de Juventud),

En la fecha de: (5-12-2022)

7-Se envié correo a Control Interno,
remitiendo consolidado de planeacion,
de la PP de juventud 2021.

En la fecha de: (6-12-2022)

Se anexan los Sgtes,
Documentos:

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico
-Registro Dtos. anexos

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotogréfico
-Registro Dtos. anexos

-Registro Asistencia
-Registro Fotogréfico
-Registro Dtos. anexos

-Registro de Correo enviado
-Registro Dtos. anexos

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotogréfico
-Registro Dtos. anexos

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico
-Registro Dtos. anexos

-Registro de Correo enviado
-Registro Dtos. anexos

F

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017
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“3'Efaborar con los
equipos de trabajo de las
Politicas Publicas
designadas, la
elaboracion de los Planes
de Mejoramiento de
conformidad con lo
establecido por el
Concejo Municipal en la
semana de las Politicas
Publicas

3.1 Elaborar Planes de Mejoramiento
para las Politicas puablicas de
(indigenas y juventud), conformidad
con lo establecido por el Concejo
Municipal en la semana de las
Politicas Publicas:

1- Se realiz6 Reunidén de Sgto. con los
profesionales del Proyecto de Seguridad
Alimentaria.

En la fecha de: (11-11-2022)

2- Se realizd0 Reunion con la
Subsecretaria Dra. Martha Ospina, con
el fin de hacer Sgto. al Proyecto de
Seguridad Alimentaria.

En la fecha de: (11-11-2022)

3- Se realizé Sgto. a la PP indigena, en
compafiia de la Dra. Gloria Liliana
Garcia.

En la fecha de: (1-12-2022)

4- Se envio correo a la Dra. Gloria Liliana
Garcia, informando el estado actual de
los Planes de Mejoramiento de las PP
asignadas.

En la fecha de: (6-12-2022)

Se anexan los Sgtes,
Documentos:

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotogréfico

-Registro Acta
-Registro Asistencia

-Registro de Correo enviado
-Registro Dtos. Anexos

F

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017
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4, Realizar
acompafiamiento al
comité municipal de
politica publica de
juventud.

4.1. Apoyo y acompafiamiento al
comité municipal de politica publica
de juventud:

1-Se realiz6 Reunién con integrantes de
los CMJ, con el fin de programar logistica
para la mesa de participacion juvenil.

En la fecha de: (10-11-2022)

2-Se realizé Comité técnico para revision
de los ajustes de la PP de juventud, con
la articulacion de la Dra. Libia Duque.
En la fecha de: (22-11-2022)

3- Se realiz6 acompafiamiento al
Consejo de Politica Social, con la
articulacion de la Dra. Libia Duque.

En la fecha de: (24-11-2022)

4- Se realizd Reunidn con integrantes de
la Plataforma, para revision de la nueva
estructura del comité técnico de la PP de
juventud.

En la fecha de: (5-12-2022)

Se anexan los Sgtes,
Documentos:

-Registro de Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro Asistencia
-Registro Fotogréfico
-Registro Documentos
anexos

-Registro de Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

F

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017
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5"°Realizar el proceso de
presentacion y validacién
para la actualizacion de la
Politica Publica de
juventud

5.1. Apoyo en la

revision

y

elaboracién del documento técnico y
matriz de proceso metodoldgico, con
Sus respectivos anexos presentados

ante el CPS:

1-Se realiz6 Reunion con la
Secretaria de Planeacion, en
compafia de todo su equipo
de trabajo, para socializar la
Metodologia en la proxima
mesa del 15 de nov.

En la fecha de: (10-11-2022)
2-Se realiz6 Mesa de
participacion juvenil, en las
instalaciones de la I.E. Normal
Superior.

En la fecha de: (15-11-2022)
3-Se realiz6 Reunién con la
Dra. Gloria Liliana Garcia,
para socializar las acciones
realizadas en la mesa de
participacion juvenil, y revision
del Proyecto de acuerdo de la
PP de Juventud.

En la fecha de: (16-11-2022)
4-Se elabord oficio para las
PP, dirigido a la oficina de
Planeacién, solicitando las
evidencias del ajuste de la PP
de Juventud.

En la fecha de: (6-12-2022)

Se anexan los Sgtes,
Documentos:

-Registro de Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro Salida de Campo
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro de Acta
-Registro Asistencia
-Registro Fotografico

-Registro de Correo enviado
-Dtos. Anexos

F

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017
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F

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017

6.1. Entregar oportunamente los
6. Realizar el registro de | formatos (fisicos o digitales) de SPP | Se anexan los  Sgtes,
datos en el sistema de | paradigitacidon en labase de datos: Documentos:
informacion del proyecto y
elaborar los informes | No se presento registro de SPP
requeridos
7. Apoyar en reuniones, | 7.1. Participar en las actividades dela | Se  anexan los  Sgtes,
actividades sociales y/o | Secretaria de Desarrollo Social y | Documentos:
comunitarias  delegadas | Politico que le sean delegadas:
por la articulacién del
proyecto y por la | No se present6 solicitud de apoyo.
Secretaria de Desarrollo
Social y Politico.
8. Concertar el plan de | 8.1 Planeacién de actividades durante | Se  anexan los  Sgtes,
la matriz de Documentos:

trabajo en
proceso metodolégico al
momento de la
suscripcion del acta de
inicio, y dar cumplimiento
a las actividades y metas
planteadas en este.

la ejecucion del contrato:

-Se realiz6 el Tercer (3) informe, de
acuerdo a los alcances del contrato, y
plan de trabajo de la matriz metodologica
concertada.

-Informe Final No. 3
(realizado)
-Matriz Metodoldgica

L)

ALCALDIA DE PEREIRA



saf Nas
N

°°°°° PEREIRA

“X89F) Gobierno de la Civdad
ek CAPITAL DEL EJE

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

9’Dar "aplicacion y manejo
al sistema de gestién
documental oficial de la
alcaldia: SAIA,
gestionando, tramitando, y
notificando dentro de los
términos establecidos
todos los documentos
administrativos derecho
de peticion Y PQRS que le

9.1 Revision continua del sistema de
gestion documental oficial de la
alcaldia: SAIA, derecho de peticion Y
PQRS:

Se continuamente el SAIA, y se entrega
certificacion por parte de la oficina de
Politicas Publicas, (profesional Luisa
Bazurto), certificando la entrega de

Se anexan los  Sgtes, |

Documentos:

-Registro de Certificacion de
Gestion Documental

echa de Vigencia: Mayo 09 de 2017

sean transferidos 0 | Gestion documental. . ;

. -Copia Pantallazo Saia
asignados

rabis S = e (;%;.’:"

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Ana Milena Lenis Orrego
CC.25162489

Vo.Bo.

NOMBRE SUPERVISOR
Ana lucia Lépez Restrepo
Supervisor

@
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SEGUIMIENTO
No. COMPROMISO RESPONSABLE CU';AES_T“‘:‘IEDETO E’%‘;;‘,:i“
Si NO
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2 T~
3 T~
4 N~
5
6 N
7 TN
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PEREIRA REGISTRO DI

Version: 02 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
PROYECTO PROYECTO JUVENTUD
HORA DE
FECHA DIA INICIO ACTIVIDAD

Reunion con los profesionales de Planeacion y del
proyecto de Juventud, con el fin de concretar reunion
con los CMJ, para (instalacion de Comision de
Concertacion y Decision en el marco de Estatuto de
Ciudadania Juvenil).

Reunion con la Secretaria Angela Rubio, Adridn Calvo
y Julidn Posada, para concertar fechas del proximo
Consejo de Politica social, y conversatorio de la PP de
Juv.

Envié correo al proyecto de juventud, con oficio
elaborado de convocatoria para Conversatorio.

26/09/2022 |LUNES 8:00AM

Reunion con la Dra. Ana Lucia Lépez, con el fin de
informar cambios en los alcances, como también

hacer Sgto. A las acciones de la PP de Juventud.
27/09/2022 [MARTES 8:00AM

Reunion con los profesionales Julign Posada y
Leonardo Porras, con el fin de socializar cuales son las
organizaciones y/o colectivos juveniles que se
encuentran registrados en el proyecto de juventud.

28/09/2022 |MIERCOLES |2:00PM

Reunidn con la Dra. Angela Rubio, y el Dr. Buchelli de
Planeacion, en compafiiia de los profesionales, Julidn
Posada, Adridn Calvo y la encargada de
Comunicaciones Sra. Adriana Nufiez, con el fin de
concertar la actividad del proximo conversatorio de
Politica de Juventud.

Reunion en la oficina de planeacion, en compaiiia de
los profesionales Adridn Calvo, Guillermo Mosquera, y
Juliagn Posada, con el fin de hacer revision de todos los
indicadores de la PP de Juventud en su respectivo
ajuste.

29/09/2022 |JUEVES 8:00AM




30/09/2022

VIERNES

8:00AM

Elaboracion oficio de convocatoria para invitacion al
Conversatorio del proximo 3 de oct-22.

Ana Lenis
NOMBRE




: ATENCION

Fecha de Vigencia: febrero 17 de 2020

RESPONSABLE ANA LENIS
HORA DE
LUGAR FINALIZACION OBSERVACIONES

ALCALDIA

5:00PM NINGUNA
ALCALDIA

12:00M NINGUNA
ALCALDIA

5:00PM NINGUNA
ALCALDIA

12:00M NINGUNA




ALCALDIA

12:00M

NINGUNA
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03 de noviembre de 2022

FABIO DE JESUS ECHEVERRI CAICEDO
CONTRATISTA

DAVID GARCIA PORRAS

CONTRATISTA

FERNANDO ALONSO CARRILLO PINEDA
CONTRATISTA

JAMILTON RAMIREZ VARGAS
CONTRATISTA

JOSE HUMBERTO VICTORINO CUBILLOS
CONTRATISTA

JOSE LUIS RAMIREZ CASTRO
CONTRATISTA

JULIAN ANDRES POSADA OROZCO
CONTRATISTA

LIBIA CHICA MURCIA

CONTRATISTA

LICETH XIMENA SOTO NORENA

Asesora para la equidad de genero de la mujer

LUZ ADRIANA RESTREPO JURADO
CONTRATISTA

LUZ MARINA VARGAS SOTO
CONTRATISTA

Otto Morales Pinzon

CONTRATISTA

VALENTINA ALZATE GUAPACHA
CONTRATISTA

b2

ALCALDIA DE PEREIRA

1320 Subsecretaria de Grupos Vulnerables y
Programas Especiales --

No. 62944

Asunto: SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS METAS DE COMPETENBCIA DE LA

SDSYP

Cordial saludo,
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1320 Subsecretaria de Grupos Vulnerables y
Programas Especiales --

Me permito informarles que a partir de la fecha, en la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico, se continuara realizando el seguimiento a las Politicas Publicas de forma trimestral.

En concordancia con lo anterior, se les solicita enviar via SAIA, a mas tardar el proximo 11 de
noviembre, la matriz de seguimiento que se anexa con corte a septiembre 30 de 2022. Debe
remitirse debidamente diligenciada, con el acta de reunion realizada con sus respectivos
equipos de trabajo, en la que describen qué hicieron para dar cumplimiento a las acciones e
indicadores de las Politicas Publicas bajo su responsabilidad (sefalando meta a meta lo
realizado).

Se debe enviar con copia a la profesional responsable de la articulacion y seguimiento a las
Politicas Publicas de este Despacho:

GLORIA LILIANA GARCIA MONTES
Correo: gliliana.garcia@pereira.gov.co

Celular: 3122843321

Las evidencias deben entregarse el mismo dia, en un CD o DVD en la oficina de Politicas
Publicas de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

Atentamente,

ANGELA MARIA RUBIO MEJIA
Secretario(a) de Desarrollo Social y Politico
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1320 Subsecretaria de Grupos Vulnerables y
Programas Especiales --

Copia: Luis Anibal Ladino Suaza, Ana Lucia Lopez Restrepo, Jhon Jairo Velasquez, Martha
Isabel Ospina Cardenas, Lider Giovanni Cano Bedoya, Luz Adriana Restrepo Jurado,
Veronica Gomez Ramirez, Daniel Alejandro Castrillon Marin, Nelly Sanchez Escobar, Cindy
Yulied Ramirez Gonzalez, Duverney Berrio Montes, Maria Angelica Ramirez Ortiz, Luisa
Fernanda Bazurto, Maria Susana Taborda Gomez, Teresita Pelaez, Valentina Alzate Salazar,
Ana Milena Lenis Orrego

Proyect6 y Elaboré: Gloria Liliana Garcia Montes
Anexos: GL_Matriz seguimiento PP2022.xIsx



http://saia.pereira.gov.co/saia/anexosdigitales/parsea_accion_archivo.php?idanexo=1244305&accion=descargar
http://www.tcpdf.org
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Versién: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 18-11-2022 Acta No: Hora Inicio: 8:00am |Hora Fin: 10:00am

Tema: SEGUIMIENTO A LA PP DE JUVENTUD — ACCIONES DEL 2022

Responsable: SECRETARIAS )
RESPONSABLES DE LA PP DE JUVENTUD | Elaborado por: ANA LENIS

Proceso / Subproceso / Actividad: POLITICAS PUBLICAS

Lugar: ALCALDIA DE PEREIRA

VERIFICACION DE ASISTENCIA
SEGUIMIENTO A LA PP DE JUVENTUD — ACCIONES DEL 2022

AGENDA
alhlw|N|F

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00am, se verifica la asistencia de las Secretarias invitadas con la presencia de
los profesionales quienes son los enlaces de la Politica Publica de Juventud, como también
la presencia del delegado de la oficina de Control Interno.

Posteriormente, se da comienzo a la socializacion de cada secretaria sobre las acciones
gue han tenido mayor relevancia en la ejecucion de la presente vigencia del afio 2022; para
lo cual se hace un resumen de sus presentaciones:

» Secretaria de Desarrollo Social Y Politico-Proyecto Juventud:

SEGUIMIENTO
ACCIONES DE POLITICA

POLITICA PUBLICA DE JUOVENTUD

SECRETARTIA DESARROLLO SOCTAL ¥ POLITICO
ENERCO -OCTUBRE

zZ2o22

() PEREIRA CAPITAL DEL EJE

ALGALDIA DE FEREIRA
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Tema: SEGUIMIENTO A LA PP DE JUVENTUD - ACCIONES DEL 2022

Desarrollo de iniciativas que promuevan la prevenciéon, educacitn e
informacién relacionadas con el uso y abuso de drogas licitas e ilicitas
Programa de Responsabilidad Penal
59 talleres — 361 jévenes

SO0 0D

Implementacién de la estrategia nacional para erradicar las peores formas
de trabajo infantil y proteccién del joven trabajador
Meta: <2% 2022: 0,9%
46 jovenes con permiso de trabajo en seguimiento

Fortalecimiento y desarrollo de las Semanas de la Juventud con énfasis en
la promocidon de la participaciény el ejercicio de la ciudadania juvenil
1.347 jévenes participantes
35 eventos realizados
$1°123.000 en ventas

[#] PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
U Oobarns do b Cedad |

Disminucion Tasa De Jévenes Victimas De Violencia Intrafamiliar Y Delito
Sexual Por Cada 10.000 Hab. Entre 14 ¥ 28 Anos De Edad.
De 63,0 (2017) a 59,5 (2021)

Q0D 0O

Conformacion y fortalecimiento de una red de control social juvenil
Instalacion Plataforma Juvenil (Res. 240 de 2022 — Personeria Municipal)
Micrositio Pereira Joven — 2.391 visitas

Fortalecimiento del Consejo de la Juventud como un espacio de
representacion, con formacion previa a aspirantes, asistencia técnicay
apoyo operativo por parte de la administraciéon
Interiocuciéon Plan de Incentivos (PC, carnetizacion, logos)
Encuentro Regionalde Consejos de Juventud
Programacion Semana de la Juventud

PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

1.70S5 jovenes atendidos en la estrategia para la prevencién de la viclencia
intrafamiliary la explotacién sexual
Activacién de rutas
Valoraciones y seguimientos psicosociales
Talleres y capacitaciones

CoID 0O

608 jovenes atendidos en la estrategia para la resolucién pacificade
conflictos
Talleres y capacitaciones
Iniciativas juveniles

&

i) PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
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» Secretaria de Educacion:

'—‘x\

TRANSPORTE ESCOLAR

uc

1.790 BENEFICIARIOS PROYECTADOS
En 14 Instituciones Educatvas
1 Centro E i y2CDI i

2,261 MOVILIZADOS PrROMEDIO
Marzo: 2,238, Abril: 2,221, Mayo: 2,388
Juno: 2,185

100% Rutas con Auxiliar
Todoslos i P
lcon 1 auxiliar de ruta por cada 20 pasajeros

1.595 millones de Pesos
Inversién para cubrir el servicio de transporte
olaren ia zona rural del municipio de Pereira

iarmo de lo Ck
CAPITAL DEL EJE CSMESTANES. ..

ALCALDIA DE PEREIRA
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» Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 2022

CEDEs Centro de empredimiento y Desarrollo Empresarial

20000

Formaciton para el trabajo = Cualificar el perfil ccupacional de las personas a
segun las necesidades del traves de los CEDEs

mercado

= Charlas sobre innovacion, proteccién de marcas,
patentes_ transformacion digital, valoracion de
activos tecnolegicos, creacion digital.

- asesorias para el tema de fortalecimiento y
escalamiento de marca.

% PEREIRA | caAPITAL DEL EJE
Dt &= lo i

SECRETAREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 2022

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE EMPREMNMDIMIENTO
| 918 PERSOMAS ATENDIDAS
HOMBRES 389 MUJERES 529
s PEmLA DEL
recoLas Eai
CONVOCATORIAS. 28 s

0000

-
<3 FORMACION PARA EL TRABAIC. 240
= FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTO. 137
=+ FERIAS, VITRINISMO ¥ RUEDAS. 19
< PLAN DE MEIORAMIENTO. 28
=F APOYO INICIATIVA PRODUCTIVA. 13
= APOYO FORTALECIMIENTO NEGOCIOS. 8
3 CAPACITACION ¥ ASESORIAS. 15 &) PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
¥ HECHO EMN PEREIRA. 20
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SEGUIMIENTO POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD 2022 2
En lo corrido del aiio 2022, se ha realizado 26 mar AGENCIA PUBLICA DE EMPLES U
de empleo oS PARA SOV St >
eI MO A LABORAL o

Subir su Hoja de Vid of 1007% ent
o /| prercricn. serbciocsomarrgsn g €5

GPERERA M '@ PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
3 M Ges e Cosdes
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> Secretaria de Cultura:

Formacion y apoyo a talentos jovenes
artisticos y culturales

:Z La Secretaria de Cultura cuenta con procesos de formacion
en Artes Visuales. Teatro. Danza. Coro. SBanda Musico
Marcial, Cuerdas Pulsadas y Cuerdas Sinfonicas

Numero de jovenes beneficiados: 962
Presupuesto asignado: $S846°361.004

I cuLTusA

Realizacion de festivales artisticos
desarrollados por jovenes y para
jovenes

Durante o que va corrido del afio la Secretaria de Cultura ha
estado presente en la realizacion de diferentes festivales artisticos
desarrollados por jovenes y para jovenes en distintas zonas de Ia
ciudad

Eje Rock inversion: $80°000.000

Rusdas v Rap inversion: $ 49°900.000

Tokio Mania inversion: $ 39°800.000

FPereira es un Parche inversion: S200'000.000

I cuLTuRA

Realizacidon de investigaciones sobre
dimamicas culturales de las vy los
iSwenes

4 La Secretaria de Cultura a traves de la convocatoria de
concertacian ha brimndado apoyo a dos proyectos dirigidos a
jovenes, los cuales fueron los ganadores de la convocatoria
realizada este ano

- CORPORACION URBANMARTE. ESCUELADE
FORMAC IO ARTISTICA PARS LS WIS,
Presupuesto asignado: $ 18.724.539

- FUMNDWwWC IO MALABAREANDO LASCALLES.
Presupuesto asignado: $ 21.588.201

ALGALDIA DE FEREIRA
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> Secretaria de Rural:

ACCIONES PP DE JUVENTUD

7 4 Elaborar un programa de educacion
ambiental para jévenes rurales.

En esta accion, se ha realizado diferentes
capacitaciones en temas ambientales, entre

ellos el manejo vy disposicion de residuos
solidos, en el corregimiento de la Bella, vereda
cantamonos corregimiento de tribunas,
corregimiento caimalito sector brisas del cauca,
Ia carbonera, asociacion de usuarios acueducto
represa charco hondo vereda el porvenir, se ha
llegado a 82 jovenes sensibilizados.

l@ PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
Y S

ACCIONES PP DE JUVENTUD

3 Vincular a los jévenes rurales al programa de hu
campesinas).

s (PG Huertas

En esta accién, se ha capacitado a jowvenes rural
Florida,“Iastitucion Educativa Héctor Angel Arcila
ambientales como: negocios wverdes, economia c
uso, produccion sostenible y compostaje.

orregimiento de la
s caseras, ¥y temas
dsticos de un solo

@ PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

s da b

PP DE JUVENTUD

<
o
B
<

Y se impactaron las ILLE de la suiza y Héctor angel Arcila en el corregimiento
de la Florida.
en el corregimiento de Altagracia en la Escuela filo bonito, se implemento
el programa denominado eco huertas, los beneficiados fueron 25 nifios.

b Concbae

&) PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
e
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> Secretaria de las Tics:

Se informa que se tiene responsabilidad en la accion (Fortalecimiento de la pagina web "Pereira
Joven”, articulada con redes sociales del CMJ y el gobierno nacional, para difundir la politica
publica, ofertas programaticas y agendas de eventos), y en la actualidad se viene desarrollando su
implementacién por medio de un micrositio web, en el cual se brinda difusién de la PP de Juventud,
por medio de la informacién continua que suministran las diferentes secretarias con sus actividades
para beneficiar a la poblacion juvenil.

» Secretaria de Salud:
Se informa que se vienen realizando diferentes actividades para el cumplimiento de las acciones
gue demanda la PP de juventud, en la ejecucién de un 100% a la fecha, de las cuales nombramos

las siguientes:

e Desarrollo de programas de prevencién del suicidio y promocion de la salud mental en
adolescentes y jévenes.

o Desarrollo de programa de promocion de los derechos sexuales y reproductivos desarrollado
por y para jovenes.

e Desarrollo de estrategias comunitarias e institucionales para el tratamiento del abuso de
drogas.

e Desarrollo de Campafas de promocion de factores protectores en poblacién Juvenil y
prevenciéon de accidentes con participacion de adolescentes y jévenes.

e Desarrollo de Programas de Prevencién del Embarazo en menores de Edad.
Asi mismo se comparte la informacioén, de los programas que se vienen realizando con éxito para la
poblacion juvenil, los cuales son: (Jévenes con Sentido, Yo decido cuidar mi cuerpo). Existiendo
canales de informacion confiables para la poblacién juvenil desde la Secretaria de Salud.

» Secretaria de Gobierno:

Se informa que se han venido realizando diferentes actividades, para dar cumplimento a las
acciones que demanda la PP de Juventud, las cuales son las siguientes:

¢ Implementaciéon de la estrategia nacional para erradicar las peores formas de trabajo en
Adolescentes y jovenes
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e Apoyo a iniciativas juveniles para prevenir el consumo de SPA al interior de las familias de
Pereira, con base a caracterizacion realizada por las diferentes entidades gubernamentales
de la Ciudad.

e Formulacién y ejecucion de un plan municipal de prevencion del reclutamiento ilegal de
adolescentes y jévenes en organizaciones criminales con participaciéon de adolescentes y
jovenes.

e Activacion de la ruta para la prevencion y atencién del consumo de SPA en base a la
implementacion de zonas de orientacion enfocados en la educacion relacionados con el
consumo en jévenes.

Posteriormente a las presentaciones realizadas por las Secretarias, pide la palabra el delegado de
la oficina de Control interno (Dr. Oscar Garcia), para lo cual informa sobre la importancia de la
ejecucion de todas las acciones que se han venido realizando desde cada una de las secretarias, y
asi mismo recomienda tener en cuenta los registros de cada una de las evidencias para cuando
sean solicitadas.

Siendo las 10:00am, se da por terminada la reunién para lo cual fue convocada.

SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado
No. COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO Si/No
Sl NO
1
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Tema: REVISION SGTO. PP DE JUVENTUD- CON CORTE AL 30 DE JUNIO 2022

Responsable: LEONARDO PORRAS Y ANA

LENIS Elaborado por: ANA LENIS

Proceso / Subproceso / Actividad: POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

Lugar: ALCALDIA DE PEREIRA

VERIFICACION DE ASISTENCIA

REVISION SGTO. PP DE JUVENTUD- CON CORTE AL 30 DE JUNIO 2022

AGENDA
aldlw| N |k

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:35am, se da comienzo a la reunién programada por los profesionales
presentes, con el fin de hacer la revision nuevamente a los cambios solicitados y hacer la
entrega del Sgto. a la PP de juventud con corte al 30 de junio del 2022; para lo cual se
presenta lo siguiente:

1. Desarrollo de estrategias de promociéon de factores protectores en poblacién
juvenil y prevenciéon de riesgos, con la participacion de adolescentes vy
jovenes.

Esta es una meta acumulativa en de la PP (del ler semestre de la vigencia del afio
2022), Se han realizado 4 campafias.

En la vigencia del 2022 en el primer semestre, cabe aclarar que se continua con las
mismascampafas que se han venido realizando para hacer difusion a las estrategias del
proyecto de juventud, las cuales son 7, y de las cuales fueron realizadas (4):

1. Dialogos desde el arte. En articulacion con la secretaria de Cultura.

2. Haz clic con la vida. En articulacion con la secretaria de Salud, Cultura y Deportes.

3 Explotacion Sexual y Laboral, en Alianza con ICBF, Ministerio del Trabajo,
Fiscalia, y Secretaria de Educacion.

E
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4, Resolucién pacifica de conflictos, en Alianza con Deportes.

Asi mismo, en la pagina web siguen publicados los brochures de las estrategias del
programa de juventud que son:

. Prevencion de la violencia familiar y de pareja.

. Prevencion de la explotacion sexual.

. Resolucién pacifica de conflictos.

. Habilidades para la vida.

. Participacion social y politica.

. Ley de primer empleo y erradicacion de las peores formas de trabajo.
. Prevencion del estigma, la discriminacion y el suicidio.

Cabe mencionar que dichos brochures no han sido actualizados en el primer semestre.
Las acciones desarrolladas en la pagina fueron a través de la difusion por medios
masivos de comunicacién: video conferencias, actividades ludicas y educativas
Facebook Live y Talleres virtuales.

. Campafa explotacion sexual: 22 Mujeres y 23
Hombres.Masiva: 300 personas
. Campafia prevencién de suicidio: 23 Mujeres y 31 Hombres.
. Campania resolucion pacifica de conflictos: 35 Mujeres y 26 Hombres.
. Campafia participacion social y politica: 15 Mujeres y 6 Hombres.

Se beneficiaron 181 personas de los cuales 86 son hombres y 95 mujeres en las
campanias realizadas para un total de 481, incluyendo la actividad masiva.

Evidencias: Brochures elaborados, actas, presentaciones realizadas y registros
fotograficos.

2. Formacion de adolescentes y jovenes en resolucion pacifica de conflictos
ymecanismos de conciliacién.

Durante la vigencia del primer semestre del 2022 se realizaron 48 talleres de resolucion
pacifica de conflictos y prevencion del delito; de lo cuales se beneficiaron 478 personas
(342 hombres y 136 mujeres).

Se intervinieron 2 comunas (Centro y San Joaquin) y 2 corregimientos (Combia Alta y La
Estrella — La Palmilla).
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También se realizaron 3 Articulaciones en la sede Créeme y en la comuna Centro.

Evidencias: Planeacion de la capacitacion, actas de reunion, Salidas de campo, registros
SPP y fotogréficos.

3. Desarrollo de iniciativas de grupos de adolescentes y jovenes que promuevan
la prevencion, educacién e informacién relacionadas con el uso y abuso de
drogas licitas e ilicitas.

Durante la vigencia del primer semestre del 2022, la SDSYP aporta al cumplimiento de la
meta, con el desarrollo de 2 iniciativas, Por medio de las articulaciones realizadas con las
diferentes entidades de la ciudad, se informa que fueron (9) actividades de articulacién que
se dieron para poder concretar la accion en referencia:

Se realizaron 21 talleres de prevencion de consumo de SPA en las comunas: Centro, Del
Café, El Poblado, San Joaquin y Villavivencio.

Se realizaron 35 Sensibilizaciones sobre habilidades para la vida en la comuna Centro y
en el corregimiento de Combia Alta. (En las sedes de Arco iris, Créeme, Fe y Esperanza,
Génesis y Vientos del cambio).

Se realizaron 9 Articulaciones en la Alcaldia de Pereira, Créeme, Camara y Comercio de
Pereira, Lucy Tejada, Por medio telefénico y Google Meet.

En total se beneficiaron 423 jévenes (342 hombres y 81 mujeres).

Evidencias: Actas de reunidon, material pedagdgico, registros de campo y fotograficos

4. Promocion de la nutricién saludable en adolescentes y jévenes.
La SDSYP a través del proyecto de seguridad alimentaria aportdé al cumplimiento de la
metadurante la vigencia del primer semestre del 2022 con la asistencia alimentaria a 142
joévenes (19 hombres y 123 mujeres).

Evidencia: Base de datos del Programa de Seguridad Alimentaria de la SDSYP.
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5. Apoyo a iniciativas juveniles para el reconocimiento, integracion y respeto
entre generaciones. (Es una meta acumulativa).

Para la vigencia del primer semestre del 2022, se apoyaron cinco (5) iniciativas juveniles
con los siguientes propdésitos:

Actividades de integracion familiar y/o comunitaria, y de aprovechamiento adecuado del
tiempo libre para la prevencion del consumo de SPA y conductas delictivas en la Comuna
San Joaquin.

Trabajo social comunitario con los jévenes de la I.E. Alfonso Jaramillo (embellecimiento y
recuperacion de parque).

Eventos comunitarios para debate en temas politicos, ambientales y académicos con
estudiantes del grado 10°y 11° de la I.E. Alfonso Jaramillo.

Actividades de integracion familiar y/o comunitaria, y de aprovechamiento adecuado del
tiempo libre para la prevencidén del consumo de SPA y conductas delictivas con el grupo
Deportivo A y B del sector Pueblito Cafetero.

Actividad deportiva con los jévenes de la |.E. La Palmilla en el sector rural.

5- Actividad deportiva con el grupo juvenil del barrio San Joaquin y con el Grupo juvenil
de la I.E. Alfonso Jaramillo.

En total se atendieron 87 jovenes (53 hombres y 34 mujeres) en el primer semestre del
2022.

Evidencias: Actas de reunién, registros de campo, y fotogréaficos

6. Desarrollo de iniciativas productivas y psicosociales que apoyen a jovenes
cabeza de hogar en condiciones de pobreza.

Durante la vigencia del primer semestre del 2022 se apoyaron 22 iniciativas, las cuales
fueron (15) productivas y (6) psico-sociales, las cuales se relacionan:

iniciativas productivas:

Disefio y color (Tortas, postres y detalles).
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Mia Boutique (Ropa).

SweetParadise (Decoracion).

Paola Morales (Brows).

Mi Gloton.

Expresiones ANLU (Detalles).
SiempreViva (Cultivo de suculentas).
Jabones energéticos (Jabones artesanales).
El Solar (Chumbes para mujeres).
Melophysique (Suplementos deportivos).
Camas.

Hanami (Ceramicas).

Betropolis (Ropa).

Arcoiris (Detalles).

The Shop (Ropa).

Iniciativas psicosociales

Capacitacion Formalizarse en Camara y Comercio — Sede SENA, Villaconsota.
Programa de empoderamiento juvenil - Coliseo Mayor.

Programa de empoderamiento juvenil - Cancha San Joaquin.

Programa de empoderamiento juvenil - Institucién educativa Belhemitas.
Programa de empoderamiento juvenil - Grupo juvenil, Alta Vista

Programa de empoderamiento juvenil - Parque del Café.

En total se impactaron 9 comunas y/o corregimientos de forma directa asi:

6 comunas: Centro, Consota, Cuba, El Poblado, San Joaquin,
Villavicencio.3 corregimientos: Altagracia, Caimalito y Morelia.

Se beneficiaron 274 personas (90 hombres y 184
mujeres).

Evidencias: Actas de reunion y registro fotografico
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7. Implementacién de la estrategia nacional para erradicar las peores formas de
trabajo infantil y proteccion del joven trabajador.

Durante la vigencia del primer semestre de 2022 se implementd la estrategia de
erradicacion de las peores formas de trabajo y proteccion del joven trabajador. En el marco
de la estrategia, se han realizado las siguientes actividades:

-Reunion con la fundacion (Enfasis 23) con el objetivo de socializar las politicas publicas
de juventud y con enfoque principal en la ley del primer empleo y ofertas institucionales.

-Acompafiamiento y seguimiento a menores con permiso de trabajo en las siguientes
empresas: Optica Palza, Colreservas, Diesel Eletric S.A.S., Corpereira, Consultorio (Dr.
Yilmar Cavietos), Restaurante Ensaludable, Photogroup, Centro logistico Los Angeles y
ACCEDO.

En total se beneficiaron en visitas y seguimiento a la estrategia: 41 jévenes (20 hombres
y 21 mujeres).

Nota: Basados en la meta establecida en la PP Juventud de tener un porcentaje de trabajo
infantilinferior al 2%, para la vigencia 2022 se consulto el indicador en el médulo de trabajo
infantil de la GEIH del DANE con un porcentaje de 0,9% para el area metropolitana en el
4to trimestre del 2021 (ultimo periodo medido).

Evidencia: Estrategia, registros de campo, SPP, registro fotogréfico.

8. Realizar campafas de difusion de la Ley del primer empleo en gremios,
empresarios y sectores productivos.

La campafia de difusién de la ley de primer empleo se ha venido desarrollado anualmente
en su implementacién, para lo cual a través del proyecto juventud se realizaron las
siguientes actividades durante el primer semestre del 2022:

Difusion de Ley de Primer Empleo en 16 empresas, las cuales son la siguientes:

-ACCEDO.

-Comestibles integrales.
-Crisalltex.

-Seguridad Nacional LTDA.
-Colreservas.
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-Accion Plus

-Mundo Mujer

-Zigla S.A.S.

-Freno Antioquia.
-Goracoop.
-Teleperformance
-Intuitive Solutions.
-Colombo Americano.
-Indubolsas.

-Banco Agrario.
-American Bussines School.

Articulacion con la agencia de empleo para participar en la planeacion de las siguientes
actividades:

1. Maraton de empleo bilingue,

2. Jornada laboral de inclusién de hogares Claret,

3. Socializacion ruta de empleabilidad en el corregimiento la Bella en alianza con
ellICBF,

4, Maratén de empleo en el barrio Rocio Alto,

5 Maraton de empleo y feria financiera en el Lucy Tejada,

6 Jornada de empleabilidad con poblacion discapacitada,

7 Maraton de empleo afrocolombiano y con poblacion diversa,

8 taller de orientacion laboral.

Asi mismo se realizaron 3 talleres de sensibilizacion sobre ley del primer empleo en las
Comunas San Joaquin y Centro y en el Corregimiento de Cerritos.

En total se beneficiaron de los talleres 40 jovenes (15 H —y 25 M).
Evidencia: Actas de reunion, SPP, registro fotogréfico.
9.Consolidacion y creacién de casas de la juventud.

Para la vigencia del primer semestre del 2022, la casa de juventud no esta en
funcionamiento. Actualmente, y no se cuenta con un espacio fisico en alistamiento y
asignacion para el desarrollo y traslado de la oferta institucional para los jovenes; dicha
asignacion es responsabilidad de la oficina de muebles e inmuebles y secretaria
administrativa quienes deben garantizar el espacio y funcionamiento administrativo del
mismo.
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10.Fortalecimiento y desarrollo de las semanas de la juventud con énfasis en la
promocion de la participacion y el ejercicio de la ciudadania juvenil.

Basados en el Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley 1622 de 2013 modificado por la
Ley1885 de 2018, la semana de la juventud debe celebrarse la segunda semana del
mes de agosto. Y Para el primer semestre del 2022, se realizaron 2 mesas técnicas con el
Consejo Municipal de Juventud para el desarrollo de la propuesta de actividades para la
semana de la juventud en la presente vigencia. Ademas, en conjunto con la secretaria de
despacho, se establecié que para este afio 2022, la semana de la juventud se celebrara
entre el 11 y 16 de octubre en articulacion con la estrategia "Pereira es un Parche"
liderado por la gestora social del municipio de Pereira.

11.Conformacion y fortalecimiento de una red de control social juvenil.

Durante la vigencia del primer semestre del 2022, se ejercié control social juvenil a
través cela red conformada por:

» Actividades relacionadas a los procesos de los CmJ: Creacién de perfiles, proyectos
relacionados a los jovenes, carga y difusién de informacién en el micrositio pagina
web Pereira Joven.

» Programacion para la actualizacién de la plataforma juvenil.

* Podcast plataforma juvenil.

» Plataforma juvenil actualizada mediante resolucion (420) de Julio del 2022, de la
Personeria Municipal.

En total se beneficiaron 5 jovenes (2 hombres y 3 mujeres).

12.Fortalecimiento de la alcaldia juvenil como un espacio de representacién, con
formacion previa a aspirantes, asistencia técnica y apoyo operativo por
partede la administracion y mecanismos de rendicion hacia los electores.

Para la vigencia del primer semestre del 2022, se informa que la definicion de fecha
programada para la eleccion de alcaldia juvenil, no se ha realizado a la fecha.

13.Fortalecimiento del consejo de la juventud como un espacio de
representacion,con formacién previa a aspirantes, asistencia técnica y apoyo
operativo por parte de la administracion y mecanismos de rendicion hacia los
electores.

ALGALDIA DE FEREIRA



TTATY

°° PEREIRA ACTA DE REUNION

o Gobierno de la Civdad
CAPITAL DEL EJE

) 3
JIyees

Fecna: 5-12-2022 AcCta NO. FoTa NGO, I anan [Hora rm: 12.20PW

Version: 01 Fecha de Vigenciar Mayo 10 de 2017

Tema: REVISION SGTO. PP DE JUVENTUD- CON CORTE AL 30 DE JUNIO 2022

Para la vigencia del primer semestre del 2022, se hace la anotacion que los CMJ fueron
elegidos en la fecha del 5 de diciembre del 2021, conformados por 19 consejeros (9
hombres y 10 mujeres).

14. Creacion de un fondo de apoyo a iniciativas juveniles.

Para la vigencia del primer semestre del 2022 se informa que, desde la SDSYP, no
se reportan acciones en esta actividad.

15.Fomento a la participacion de jovenes en las JAC.

Desde el proyecto juventud se cuenta con la estrategia de participacion social y politica
que consta de 3 acciones desarrolladas durante la vigencia de primer semestre del 2022, y
se relaciona lo siguiente:

« Apoyo a conversatorios con dignatarios jovenes de la administraciéon publica
municipal, concejales, secretarios de despacho, gerentes de instituciones y
organismos publicos.

» Desarrollo de Talleres y charlas para la promocion de la participacion de los jévenes
en las Juntas de Accién Comunal a través de la difusién de la Ley 743 de 2002 e
igualmente para socializar las leyes 134 de 1994 que regula los mecanismos de
participacion ciudadana y la Ley 850 de 2003 que reglamenta las veedurias
ciudadanas. Socializacion de los derechos de los jovenes difundiendo Io
consagrado en el “Estatuto de Ciudadania Juvenil” o Ley Estatutaria 1622 de 2013 y
la Ley Estatutaria 1885 de 2018, por medio de talleres a cargo del profesional del
Proyecto de Juventud encargado de esta temética.

» Realizacién de 13 talleres con jovenes en JAC en los siguientes barrios:

Laureles I.(2 talleres)
Cuba.

Villa del prado.
Morelia.

El Poblado II.
Combia Baja.
Vereda la Honda.
Vereda la Renta.
Caimalito.

La Florida.
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Villa Elena.
Villa Kennedy.

Nota: no reporta el total de personas atendidas.
16.Fortalecimiento del CAIVAS y el CAVIF.
Para la vigencia del primer semestre del 2022, desde la SDSYP se contribuye a la red de
atencién de victimas de violencia sexual y violencia intrafamiliar a través de las comisarias
de familia, la cual ofrece el siguiente informe relacionado a la violencia de conyugue

por edades en el periodo mencionado:

-Denuncia por violencia intrafamiliar en contra de conyuge o compafera/ro:

Mujeres:

12 a 17 afios: 2
18 a 28 afios: 72
29 a 45 afos: 88
46 a 64 anos: 36

Mayor a 65 afios: 5
No reporta edad: 36

Hombres:

18 a 28 afios: 2
29 a 45 afos: 14
46 a 64 afnos: 17

Mayor a 65 afios: 5
No reporta edad: 5

Total: 282 personas.

Adicionalmente para fortalecer las acciones de prevencién a la violencia sexual e
intrafamiliar desde el proyecto juventud se cuenta con el registro de datos de 2 estrategias
las cuales son (Violencia intrafamiliar y de pareja y Prevencion de la Explotacion sexual)
para lo cual contamos con los siguientes datos:

. Violencia intrafamiliar y de pareja: se beneficiaron 533 personas (197 hombres y
326mujeres).
. Prevencion de la Explotacion sexual: se beneficiaron 214 personas (101 hombres

y113 mujeres).

E

Y i
gl £
i Y i
g



TTATY

PERE'RA ACTA DE REUNION

Y
3
";_.—.' Gobierno de la Civdad

RIS CAPITAL DEL EJE
Fétlia 5-.L£-AU££ RC!E NU HU'& ””EIB 11355”‘ Hﬁla FI” 1Z2.4U0F VI
Version: 01 Fecha de Vigenciar Mayo 10 de 2017

Tema: REVISION SGTO. PP DE JUVENTUD- CON CORTE AL 30 DE JUNIO 2022

En total beneficiados: 747 personas (298 hombres y 449 mujeres).

Evidencia: Reporte informacion de comisarias de familia, planificacion de talleres, registros
de salidas de campo y fotogréficos.

17.Adaptacién del plan nacional y puesta en marcha del mismo plan
municipal (prevencién de la explotacion sexual).

Para adaptar el Plan Nacional de prevencion de la explotacién sexual, desde el proyecto
juventud se formula la estrategia Prevencién de la Explotacién Sexual, contando con 4
actividades que se desarrollaron en un 100% durante la vigencia del primer semestre 2022
las cuales son:

. Difusion Rutas de atencion en caso de violencia sexual.

. Valoraciones y orientaciones Psicoldgicas con su respectivo seguimiento.
. Sensibilizaciones en prevencion de la explotacion sexual.

. Promocion de derechos sexuales y reproductivos.

Las anteriores actividades se intervinieron en las comunas de: Centro, Cuba, Oriente, Rio
Otuan, San Joaquin y en los corregimientos de Altagracia, Morelia, Puerto Caldas y
Tribunas Cércega.

Realizacion Foro de prevencion de explotacion laboral y sexual, con la participacion de
300 jovenes en el colegio Ciudadela Cuba,

En total se beneficiaron 214 jévenes (101 hombres y 113 mujeres).

18.Desarrollar un programa de promocién de los derechos de los y las jovenes
y la prevencién del estigma y la discriminacion.

Para el cumplimiento de la meta, en la vigencia del primer semestre del 2022 se realizaron
las siguientes actividades:

. Capacitaciones a jovenes en derechos y deberes de los y las jévenes.
. Capacitaciones en prevencion del estigma y la discriminacion.

Las anteriores actividades se intervinieron en las comunas: Centro, Consota, Cuba, Rio
Otun, San Joaquin, San Nicolas, Villa Santana, y en el corregimiento de Puerto Caldas.

En total se beneficiaron 546 jovenes (192 hombres y 354 mujeres)
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fotografico.

Evidencias del presente informe: Actas de Reuniones, Registros de SPP, y Registro

Siendo las 12:40pm, se da por terminada la reunién para lo cual fue convocada.

SEGUIMIENTO

No.

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Ejecutado
Si/No

Sl NO
X

Se solicita al Técnico
Leonardo Porras,
hacer los cambios

respectivos: -brindar
los datos de personas
atendidas en el
numeral 15 - organizar
el total de personas
atendidas en el
consolidado de la
matriz — entregar cd de
evidencias a la oficina
de Politicas Publicas
con la informacién
organizada

LEONARDO
PORRAS

Diciembre 9-2022
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Fecha: 18-11-2022 Acta No: Hora Inicio: 8:00am |Hora Fin: 10:00am

Tema: SEGUIMIENTO A LA PP DE JUVENTUD — ACCIONES DEL 2022

Responsable: SECRETARIAS )
RESPONSABLES DE LA PP DE JUVENTUD | Elaborado por: ANA LENIS

Proceso / Subproceso / Actividad: POLITICAS PUBLICAS

Lugar: ALCALDIA DE PEREIRA

VERIFICACION DE ASISTENCIA
SEGUIMIENTO A LA PP DE JUVENTUD — ACCIONES DEL 2022

AGENDA
alhlw|N|F

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00am, se verifica la asistencia de las Secretarias invitadas con la presencia de
los profesionales quienes son los enlaces de la Politica Publica de Juventud, como también
la presencia del delegado de la oficina de Control Interno.

Posteriormente, se da comienzo a la socializacion de cada secretaria sobre las acciones
gue han tenido mayor relevancia en la ejecucion de la presente vigencia del afio 2022; para
lo cual se hace un resumen de sus presentaciones:

» Secretaria de Desarrollo Social Y Politico-Proyecto Juventud:

SEGUIMIENTO
ACCIONES DE POLITICA

POLITICA PUBLICA DE JUOVENTUD

SECRETARTIA DESARROLLO SOCTAL ¥ POLITICO
ENERCO -OCTUBRE

zZ2o22

() PEREIRA CAPITAL DEL EJE

ALGALDIA DE FEREIRA
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Desarrollo de iniciativas que promuevan la prevenciéon, educacitn e
informacién relacionadas con el uso y abuso de drogas licitas e ilicitas
Programa de Responsabilidad Penal
59 talleres — 361 jévenes

SO0 0D

Implementacién de la estrategia nacional para erradicar las peores formas
de trabajo infantil y proteccién del joven trabajador
Meta: <2% 2022: 0,9%
46 jovenes con permiso de trabajo en seguimiento

Fortalecimiento y desarrollo de las Semanas de la Juventud con énfasis en
la promocidon de la participaciény el ejercicio de la ciudadania juvenil
1.347 jévenes participantes
35 eventos realizados
$1°123.000 en ventas

[#] PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
U Oobarns do b Cedad |

Disminucion Tasa De Jévenes Victimas De Violencia Intrafamiliar Y Delito
Sexual Por Cada 10.000 Hab. Entre 14 ¥ 28 Anos De Edad.
De 63,0 (2017) a 59,5 (2021)

Q0D 0O

Conformacion y fortalecimiento de una red de control social juvenil
Instalacion Plataforma Juvenil (Res. 240 de 2022 — Personeria Municipal)
Micrositio Pereira Joven — 2.391 visitas

Fortalecimiento del Consejo de la Juventud como un espacio de
representacion, con formacion previa a aspirantes, asistencia técnicay
apoyo operativo por parte de la administraciéon
Interiocuciéon Plan de Incentivos (PC, carnetizacion, logos)
Encuentro Regionalde Consejos de Juventud
Programacion Semana de la Juventud

PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

1.70S5 jovenes atendidos en la estrategia para la prevencién de la viclencia
intrafamiliary la explotacién sexual
Activacién de rutas
Valoraciones y seguimientos psicosociales
Talleres y capacitaciones

CoID 0O

608 jovenes atendidos en la estrategia para la resolucién pacificade
conflictos
Talleres y capacitaciones
Iniciativas juveniles

&
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» Secretaria de Educacion:

'—‘x\

TRANSPORTE ESCOLAR

uc

1.790 BENEFICIARIOS PROYECTADOS
En 14 Instituciones Educatvas
1 Centro E i y2CDI i

2,261 MOVILIZADOS PrROMEDIO
Marzo: 2,238, Abril: 2,221, Mayo: 2,388
Juno: 2,185

100% Rutas con Auxiliar
Todoslos i P
lcon 1 auxiliar de ruta por cada 20 pasajeros

1.595 millones de Pesos
Inversién para cubrir el servicio de transporte
olaren ia zona rural del municipio de Pereira

iarmo de lo Ck
CAPITAL DEL EJE CSMESTANES. ..

ALCALDIA DE PEREIRA
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» Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 2022

CEDEs Centro de empredimiento y Desarrollo Empresarial

20000

Formaciton para el trabajo = Cualificar el perfil ccupacional de las personas a
segun las necesidades del traves de los CEDEs

mercado

= Charlas sobre innovacion, proteccién de marcas,
patentes_ transformacion digital, valoracion de
activos tecnolegicos, creacion digital.

- asesorias para el tema de fortalecimiento y
escalamiento de marca.

% PEREIRA | caAPITAL DEL EJE
Dt &= lo i

SECRETAREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 2022

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE EMPREMNMDIMIENTO
| 918 PERSOMAS ATENDIDAS
HOMBRES 389 MUJERES 529
s PEmLA DEL
recoLas Eai
CONVOCATORIAS. 28 s

0000

-
<3 FORMACION PARA EL TRABAIC. 240
= FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTO. 137
=+ FERIAS, VITRINISMO ¥ RUEDAS. 19
< PLAN DE MEIORAMIENTO. 28
=F APOYO INICIATIVA PRODUCTIVA. 13
= APOYO FORTALECIMIENTO NEGOCIOS. 8
3 CAPACITACION ¥ ASESORIAS. 15 &) PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
¥ HECHO EMN PEREIRA. 20
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SEGUIMIENTO POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD 2022 2
En lo corrido del aiio 2022, se ha realizado 26 mar AGENCIA PUBLICA DE EMPLES U
de empleo oS PARA SOV St >
eI MO A LABORAL o

Subir su Hoja de Vid of 1007% ent
o /| prercricn. serbciocsomarrgsn g €5
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> Secretaria de Cultura:

Formacion y apoyo a talentos jovenes
artisticos y culturales

:Z La Secretaria de Cultura cuenta con procesos de formacion
en Artes Visuales. Teatro. Danza. Coro. SBanda Musico
Marcial, Cuerdas Pulsadas y Cuerdas Sinfonicas

Numero de jovenes beneficiados: 962
Presupuesto asignado: $S846°361.004

I cuLTusA

Realizacion de festivales artisticos
desarrollados por jovenes y para
jovenes

Durante o que va corrido del afio la Secretaria de Cultura ha
estado presente en la realizacion de diferentes festivales artisticos
desarrollados por jovenes y para jovenes en distintas zonas de Ia
ciudad

Eje Rock inversion: $80°000.000

Rusdas v Rap inversion: $ 49°900.000

Tokio Mania inversion: $ 39°800.000

FPereira es un Parche inversion: S200'000.000

I cuLTuRA

Realizacidon de investigaciones sobre
dimamicas culturales de las vy los
iSwenes

4 La Secretaria de Cultura a traves de la convocatoria de
concertacian ha brimndado apoyo a dos proyectos dirigidos a
jovenes, los cuales fueron los ganadores de la convocatoria
realizada este ano

- CORPORACION URBANMARTE. ESCUELADE
FORMAC IO ARTISTICA PARS LS WIS,
Presupuesto asignado: $ 18.724.539

- FUMNDWwWC IO MALABAREANDO LASCALLES.
Presupuesto asignado: $ 21.588.201
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> Secretaria de Rural:

ACCIONES PP DE JUVENTUD

7 4 Elaborar un programa de educacion
ambiental para jévenes rurales.

En esta accion, se ha realizado diferentes
capacitaciones en temas ambientales, entre

ellos el manejo vy disposicion de residuos
solidos, en el corregimiento de la Bella, vereda
cantamonos corregimiento de tribunas,
corregimiento caimalito sector brisas del cauca,
Ia carbonera, asociacion de usuarios acueducto
represa charco hondo vereda el porvenir, se ha
llegado a 82 jovenes sensibilizados.

l@ PEREIRA | CAPITAL DEL EJE
Y S

ACCIONES PP DE JUVENTUD

3 Vincular a los jévenes rurales al programa de hu
campesinas).

s (PG Huertas

En esta accién, se ha capacitado a jowvenes rural
Florida,“Iastitucion Educativa Héctor Angel Arcila
ambientales como: negocios wverdes, economia c
uso, produccion sostenible y compostaje.

orregimiento de la
s caseras, ¥y temas
dsticos de un solo

@ PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

s da b

PP DE JUVENTUD

<
o
B
<

Y se impactaron las ILLE de la suiza y Héctor angel Arcila en el corregimiento
de la Florida.
en el corregimiento de Altagracia en la Escuela filo bonito, se implemento
el programa denominado eco huertas, los beneficiados fueron 25 nifios.

b Concbae
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> Secretaria de las Tics:

Se informa que se tiene responsabilidad en la accion (Fortalecimiento de la pagina web "Pereira
Joven”, articulada con redes sociales del CMJ y el gobierno nacional, para difundir la politica
publica, ofertas programaticas y agendas de eventos), y en la actualidad se viene desarrollando su
implementacién por medio de un micrositio web, en el cual se brinda difusién de la PP de Juventud,
por medio de la informacién continua que suministran las diferentes secretarias con sus actividades
para beneficiar a la poblacion juvenil.

» Secretaria de Salud:
Se informa que se vienen realizando diferentes actividades para el cumplimiento de las acciones
gue demanda la PP de juventud, en la ejecucién de un 100% a la fecha, de las cuales nombramos

las siguientes:

e Desarrollo de programas de prevencién del suicidio y promocion de la salud mental en
adolescentes y jévenes.

o Desarrollo de programa de promocion de los derechos sexuales y reproductivos desarrollado
por y para jovenes.

e Desarrollo de estrategias comunitarias e institucionales para el tratamiento del abuso de
drogas.

e Desarrollo de Campafas de promocion de factores protectores en poblacién Juvenil y
prevenciéon de accidentes con participacion de adolescentes y jévenes.

e Desarrollo de Programas de Prevencién del Embarazo en menores de Edad.
Asi mismo se comparte la informacioén, de los programas que se vienen realizando con éxito para la
poblacion juvenil, los cuales son: (Jévenes con Sentido, Yo decido cuidar mi cuerpo). Existiendo
canales de informacion confiables para la poblacién juvenil desde la Secretaria de Salud.

» Secretaria de Gobierno:

Se informa que se han venido realizando diferentes actividades, para dar cumplimento a las
acciones que demanda la PP de Juventud, las cuales son las siguientes:

¢ Implementaciéon de la estrategia nacional para erradicar las peores formas de trabajo en
Adolescentes y jovenes
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e Apoyo a iniciativas juveniles para prevenir el consumo de SPA al interior de las familias de
Pereira, con base a caracterizacion realizada por las diferentes entidades gubernamentales
de la Ciudad.

e Formulacién y ejecucion de un plan municipal de prevencion del reclutamiento ilegal de
adolescentes y jévenes en organizaciones criminales con participaciéon de adolescentes y
jovenes.

e Activacion de la ruta para la prevencion y atencién del consumo de SPA en base a la
implementacion de zonas de orientacion enfocados en la educacion relacionados con el
consumo en jévenes.

Posteriormente a las presentaciones realizadas por las Secretarias, pide la palabra el delegado de
la oficina de Control interno (Dr. Oscar Garcia), para lo cual informa sobre la importancia de la
ejecucion de todas las acciones que se han venido realizando desde cada una de las secretarias, y
asi mismo recomienda tener en cuenta los registros de cada una de las evidencias para cuando
sean solicitadas.

Siendo las 10:00am, se da por terminada la reunién para lo cual fue convocada.

SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado
No. COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO Si/No
Sl NO
1
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CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Fase de Seguimiento

Vigencia 2021

SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRACION
REGIONAL

Yecid Armando Rozo Forero
Secretario de Planeacion Municipal

Gerardo A. Buchelli Lozano
Director Planeacion Estratégica e Integracion Regional

Adrian Montalvo Parra
Alejandra Cardona Patino
Contratistas
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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la Secretaria de Planeacién, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas PuUblicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2021. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2022, se ha
requerido de la recoleccidon vy sistematizacidon de la informacion,
suministrada por las diferentes dependencias que fienen responsabilidad en
sU ejecucion, para posteriormente proceder a evaluar los indicadores de
producto y el avance en los indicadores de resultados, para finaimente
elaborar los diferentes informes durante el segundo trimestre, consolidando

el resultado del seguimiento de cada politica el 30 de julio de 2022.
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Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a través de la Direccion de Planeacion Estratégica e
Infegracion Regional, adscrita a la Secretariac de Planeacion viene
implementando el Sistemma Municipal de Politicas Publicas -SMPP, y en
cumplimiento de la Fase de seguimiento de las politicas publicas, realizo el
presente informe de la Politica PUblica Juventud, correspondiente al periodo
de ejecucion 2021. Cabe resaltar que este es el décimo (10) informe anual
de avance al seguimiento de dicha politica publica, el cual sigue la ruta
metodologica presentada desde el SMPP, recogiendo y analizando los
datos reportados correspondientes a la informacion diligenciada vy
entfregado por cada una de las dependencias del sector central como son
las Secretarias de Salud y Seguridad Social, Desarrollo Social y Politico,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Deporte y Recreacion, Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Planeacion, Oficina
de Paz y Reconciliaciéon, Secretaria De Cultura, Secretaria de Gobierno, vy
Secretariac  de Desarrollo Rural, entre otras, como dependencias
directamente responsables de la ejecucion de las 60 acciones que contiene

dicha politica.

La informacién se consolidd a partir del “Protocolo No. 3A para el
Seguimiento de las Politicas publicas” disenado y construido por el SMPP,
con la participacion de todos los equipos técnicos de los sectores
involucrados, de acuerdo con los lineamientos emanados del DNP y los
requerimientos especificos de las entidades de control tales como:
verificacion del enfoque diferencial, de derechos, ejecucion presupuestal,

coberturas, etc... Este seguimiento tiene un corte al ano 2021 que
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corresponde al 100% del tiempo de ejecucion de la Politica Publica de

Juventud, la cual fue planificada y aprobada para una vigencia de 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas
de la Politica PUblica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de
Desarrollo "Gobierno de la Ciudad Pereira Capital del Eje 2020-2023", por o
tanto, el seguimiento que aqui se presenta corresponde al avance respecto
a la valoracién de los indicadores de la politica, los cuales a su vez movilizan
componentes y metas convergentes con el Plan de Desarrollo. Dado que los
lineamientos de planeacion recogen el enfoque de la cadena de valor, Los
indicadores aqui presentados corresponden a los productos alcanzados,
segun las metas establecidas en las acciones contenidas en la politica, en
la medida que son dichos productos a partir de los cuales se concretan las
acciones y se va generando valor agregado en la cadena de valor hasta
producir resultados e impactos. De Igual forma, se hace un seguimiento a la
ejecucion presupuestal, a la focalizacion de la poblacion beneficiada y a la

convergencia con el Plan de desarrollo municipal.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Direccion
Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la
Secretaria de Planeacién, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del
proceso de seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son

objeto de seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas
PUblicas -SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en
cuenta las disposiciones y exigencias metodolégicas emanadas del DNP, en
materia de Politicas Publicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion
de Productos” establecida en la Guia metodoldgica para el Seguimiento y

la Evaluacion a politicas publicas, establecida por dicha entidad .

A partir de este marco, se definid el “TABLERO DE CONTROL INTEGRADQ", el
cual se reporta mediante la Matriz de Seguimiento anual, normalizada para
todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccion de
planeacion estratégica realizd capacitaciones y envidé comunicados
oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos
Descentralizados y Dependencias con responsabilidad en la ejecucion

correspondiente a las acciones de las diferentes politicas, solicitando el

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS. Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evalua
ci%C3%B3n%20Aq0%2013.pdf
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respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de diciembre del
2021.

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por
cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la
Direccién, identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, lo
cual implico visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar

el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccidn
sistematizé todos los reportes enviados para cada politica y cada enlace
técnico elabord el respectivo informe de seguimiento de la politica (s) a su
cargo, aplicando el “Protocolo No. 3A para la elaboracion y presentacion
del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizd, generando los
pardmetros comunes que debe contener el proceso de seguimiento a las
politicas publicas del Municipio de Pereira, los cuales bdsicamente asumen

los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la “unidad
minima operacional”

2.A partir de cada accion, se establece el “Producto obtenido” y el
Indicador de producto planeado de acuerdo a la meta para cada ano
evaluado

3.El producto anual es valorado con base en el producto final programado
dentro de la vigencia de la politica

4, Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la perspectiva
diferencial

5. Se identifica el presupuesto total invertido en la vigencia
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6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
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anos anteriores de ejecucion de la politica

7. Se identifican los avances en los resultados de la politica publica

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la
reorientacion y fortalecimiento de la politica publica. Con base en los
anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de la Politica
por categoria, dimension o eje, segun cada caso, para lo cual se evaluard
el avance de cada accién, luego se promediard el avance de cada
categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la
politica; con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el

formato del semdforo:

Tabla 1. Escala de evaluacion

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Dificultades , Estabilidad en el
fensiones, avances avance, metas con
iregulares, metas logros significativos
con logros
moderados

Fuente: Direccidn de Planeacidn Estratégica e Integracion Regional

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria,
se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes a los anos de ejecucion de la
politica y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores
obtenidos en cada ano; resaltfando que habrdn indicadores que no se
hayan programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos

no hayan reportado la informacion solicitada, NR.



S OR eof Neoo

° A%
-

Gobierno de la Ciudad

SM e CAPITAL DEL EJE

e

2. Generalidades y estructura de la Politica Publica de Juventud.

Para comprender la importancia y eficacia del proceso de implementacion
de la politica publica de juventud del municipio de Pereira, en sus diez anos
de implementacion, se requiere conocer el marco estratégico establecido
en su diseno y asi mismo, conocer las dindmicas que se han venido
desplegando para su ejecucion. A partir de estos reconocimientos, se logran
visibilizar los éxitos, pero también las lineas de fuga y carencias de dicha
politica publica, dirigida a orientar la accidén gubernamental hacia la

consecucion de un mayor bienestar para la poblacion juvenil de Pereira.

Para el caso de la Politica PUblica de Juventud, es necesario precisar que
esta se orienta de manera intencionada a desplegar estrategias y acciones
que atiendan de manera especifica, los diferentes aspectos identificados
como necesidades, obstaculos, demandas y expectativas presentes en este
grupo poblacional. En este sentido, el cumplimiento anual de las acciones
propuestas, debe ser objeto de un seguimiento riguroso y permanente, pues
a partir de dicho proceso, es posible comprender las sinergias vy
convergencias entre la accidon gubernamental a fravés de la Politica Publica

de Juventudy su real impacto en las vidas de los jovenes pereiranos.

En este orden de ideas y para una mayor comprension del proceso de
seguimiento, es necesario precisar que la politica publica de juventud estd
estructurada a partir de la identificacidon de cuatro ndcleos polémicos que

definen el diagnostico de jévenes en Pereira:
*NUcleo problemdtico 1. Insuficientes sistemas de proteccion para la vida

*NUcleo problemdatico 2. Baja generacion de capacidades y competencias

para el desarrollo de una vida auténoma
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*NUcleo problemdatico 3. Exclusion, marginacion y débil ejercicio ciudadano

*NUcleo problemdatico 4. Fendbmenos de maltrato, abuso y violencia sobre

los y las jovenes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la politica se propone unos principios y

objetivos estratégicos cuya expresion es la siguiente:
Principios

*Politica critica
*Politica reflexiva
*Politica constructiva
*Politica incluyente
*Politica humana
*Politica democrdtica
*Politica intercultural
*Politica flexible

ePolitica en red de redes

Objetivo General: Fortalecer las capacidades y oportunidades de las y los
jovenes de Pereira, como sujetos fitulares de derechos y agentes

protagdénicos del desarrollo en el municipio.
Objetivos Especificos

= Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblaciéon joven del municipio de Pereira a partir de la promociéon de
factores protectores y la disminucion de factores de riesgo

= Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para su

participaciéon activa en la vida social y productiva
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participacion para los y las jovenes
= Restablecer los derechos que han sido vulnerados a hombres y mujeres

jovenes
De este marco axioldgico y conceptual, se disena la siguiente estructura y
se plantea el despliegue estratégico de la Politica PUblica de Juventud 2012-

2021:
Tabla 2. Estructura general y despliegue estratégico

1 4 10 60

Fuente: Direccidn de Planeacidn Estratégica e Integracién Regional
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3. Estructura organizacional de la Politica PUblica de Juventud

La Politica PuUblica de Juventud, tiene como secretaria técnica a la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, dependencia que es la encargada
de atender todo lo concerniente a los grupos vulnerables; en este caso, la

juventud considerada como uno de ellos.

La politica publica de Juventud del Municipio de Pereira, tiene una
estructura compuesta por: 10 Ejes, 10 grandes objetivos estratégicos y 60
acciones, bajo la responsabilidad directa de nueve (?) dependencias:
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Deporte y Recreacion,
Secretaria de Gobiermno, Secretaria de Competitividad, Instituto de Transito y

Transporte.

Tabla 3. Consolidado de dependencias responsables de la politica de
Juventud

DEPENDENCIA EJECUTORA No. ACCIONES A % DE
CARGO RESPONSABILIDAD

Secretaria de Salud 11 17%

Instituto de Movilidad 1 1.5%

Secretaria de Desarrollo social vy

Politico 21 32%

Secretaria de Planeacion 1 1.5%

Secretaria de Gobierno 2 3%

Secretaria de Educacion 18 27%

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE
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- Secretaria de Cultura 5 7.5%
- Secretaria de Deporte y Recreacion 6 9%

Secretaria de Desarrollo Econdémico y
1 1.5%

Competitividad

Fuente: Direccion de Planeacidn Estratégica e Integracion Regional
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4. Seguimiento consolidado de la politica pUblica de Juventud para el 2021

Objetivo General: Fortalecer las capacidades y oportunidades de las y los
jovenes de Pereira, como sujetos fitulares de derechos y agentes

protagonicos del desarrollo en el municipio

Tabla 4 Seguimiento aio 2021 Consolidado por Categorias

; PORCENTAJE DE NUMERO DE
pllEetoldis AVANCE 2020 | P RESUPUESTO | )\ 1eNcIONES
TODOS VIVOS $218.180.566 14.570
TODOS SALUDABLES $568.780.466 | 145596
TODOS NUTRIDOS $783.085.327 |  33.206
TODOS CON FAMILIA 66,7% $45.980.885 722
TODOS CON EDUCACION 80,00% $3.522.869.240 13.970
TODOS CON ACCESO A LA 0%
RECREACIONY ACITVIDAD FISICA ! $ 7.722.000 7.757
TODOS CON CULTURA 55,00% $76.375.426 10.240
TODOS CON ACTIVIDADES -
PRODUCTIVAS $116.928.045 2,042
TODOS PARTICIPANDO EN 59, 00%
ESPACIOS SOCIALES ’ $230.652.196 |  38.531
TODOS CON RESTABLECIEMIENTO
DE DERECHOS $109.670.378 1.883
TOTAL 4.231.808.172 | 268.517

Fuente: Direccion de Planeacidn Estratégica e Integracion Regional

El avance de la Politica PUblica de Juventud para el periodo 2021 es del
83.21% que dentro de la escala de calificacion de las respectivas
evaluaciones realizadas por Planeacién Municipal corresponden a un
avance EXCELENTE. Segun lo anterior, el seguimiento del periodo 2020

disminuyd 2,29% con relacidn al ano inmediatamente anterior.

Es importante destacar que la politica publica presenta cinco categorias
con metas sobre el 100% por dos anos consecutivos (TODOS VIVOS, TODOS

11
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NUTRIDQOS, TOOS CON FAMILIA, TODOS CON ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
YTODOS CON RESTABLECIEMIENTO DE DERECHOS), mostrando de esta

manera el trabajo articulado frente a los metas planteados inicialmente en

su formulacion. También es necesario senalar que sus categorias en general
presentaron metas superiores al 60% fortaleciendo de esta manera el
proceso presentado para esta vigencia mejorando en varios aspectos lo

ejecutado en el Ultimo periodo ejecutado.

Tabla 5. Total, de Atenciones ano 2021 segUn enfoque diferencial

CANTIDAD SEXO ZONA
POBLACION
BENEFICIARIA H M U R
268.517 61.323 78.875 134.529 32.846
CICLO VITAL
Pl I A J Al A AM
1.604 30.301 88.060 34.531 4.370 1.471 1.616
CONDICION
sC DIS DES VIC MCH DSX HC MIG
94.304 2.625 3.826 605 642 150 1.801 7.412
ETNIA
MEZ AFRO IND PAL RAI ROM
86.551 2.757 3.593 6.764 283 169

Fuente: Direccién de Planeacidn Estratégica e Integracion Regional

Nota: la diferencia entre la suma de cada variable del enfoque diferencial con el total de
atenciones, el resultado es poblacidon que no se caracteriza (esta precision aplica a
todas las tablas de la caracterizacién del enfoque diferencial).

12
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se muestra un aproximado de: 268,517 atenciones jovenes, la cual incluye
enfoque de género y poblacién caracterizada por etnia, condicion y
género. Se evidencia un aumento considerable en las atenciones con
respecto al ano 2020. Periodo que presentd dificultades de consolidacion

producto de la pandemia.

Sin embargo, se destaca las recurrentes inconsciencia en la informacion
suministrada por las secretarias entorno al género, etnias y ciclos de vida lo
cual se evidencia en la confusion entfre el nUmero de atenciones y los
diferentes items a clasificar dentro de este segmento. Lo anterior tiene
implicaciones en la medicién analitica puesto que no hay claridad en la
informacioén suministrada y el desfase no genera que los datos sirvan para

medir los impactos de las politicas, indicadores de resultados o producto.

Tabla é Seguimiento por ano de ejecucion de la politica publica de
Juventud 2012-2021

Fuente: Direccién de Planeacién Estratégica e Integracion Regional

Una vez finalizado el ultimo seguimiento de la Politica de Juventud, de los
diez ejecutados y analizados por la Secretaria de Planeacion desde el ano
2012-2021, el acumulado general de seguimientos de la Politica Publica de
Juventud presenta un avance seguimiento promedio del 62,4%, calificado

como satisfactorio por el sistema de evaluacion de Planeacion.

13
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En el cuadro podemos observar que los avances anuales han estado
posicionados sobre el 50% aproximadamente exceptuando los dos Ultimos
tres anos (2019-2020-2021) donde la politica alcanzd 81%, 85,5% y 83,2%

respectivamente.

Finalmente, la politica de Juventud aun presenta muchos retos en el marco
del cumplimiento de los derechos que los jovenes requieren para el
municipio de Pereira, es por esta razdn que es necesario una restructuracion
a la politica con pardmetros actuales que busguen concesos en el marco

de la democracia.
Porcentaje de Avance de la Politica Publica de Juventud 2021

Grdfico 1 Ejecuciéon Avance Anos 2012-2022 Politica Publica Juventud

% Avance Politica Publica Juventud
81,0% 5557 832%

68,80%
62,80%

47,30% °1.00% 47,40%

41,50%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Direccién de Planeacidn Estratégica e Integracion Regional

En el anterior grafico podemos observar la linea de tendencia ascendente
que se ha venido presentando entorno a Juventud en la cual en los dos

Ultimos periodos de ejecucion se ha posicionado en el 855% y 83,2%

14
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considerada satisfactoria segun la evaluacién de Planeacion Municipal.

Presupuesto ejecutado anual ejecutado por politica de Juventud 2021
Grdfico 2. Ejecucidn Presupuestal Anos 2020-2021 Politica Publica Juventud

EJECUCION PRESUPUESTAL

2500

2020 2021

2000

1500

1000

500

0

s EJECUCION PRESUPUESTAL ANO . FJECUCION PRESUPUESTAL PRESUPUESTO

--------- Lineal (EJECUCION PRESUPUESTAL ANO )

Fuente: Direccién de Planeacion Estratégica e Integracién Regional

El grdfico anterior ensena como estdn los cuadros comparativos entre los
Anos 2020-2021, en el andlisis se muestra similitud entre los valores que han
destinado en las diferentes secretarias para el cumplimiento de las metas de

las 60 acciones en las cuales la politica publica de Juventud tiene injerencia.

15
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Presupuesto ejecutado anual por categoria politica de Juventud 2021

Grdfico 3 Ejecucion Presupuestal por Categoria Politica Publica Juventud

Inversion ejecutada en la rolinica rublica por Categoria
Reestablecimiento de Derechos [l 109.670.378
Todos participando en espacios sociales [ 230.652.196
Todos en actividades productivas [l 1164.928.045
Tedos con Cultura [l 76.375.424
odos con acceso a la recreacién, actividad fisicay deporte | 7.722.000
Todos con educacion |l ) 055.750.7 44
Todos con Familia Wl 45.980.885
Todos bien nutridos [ /83.085.327
Todos saludables ISR 557.462.605

Todos vives |

Fuente: Direccion de Planeacién Estratégica e Integracién Regionall

El grafico anterior para las 10 categorias que hacen parte de la politica
publica de Juventud, se evidencia un reporte total de $4,231,808,172, la
categoria todos con Educacion representa el mayor porcentaje de
ejecucion aproximadamente el 50%, con una inversion ejecutada total de:
$ 2.055,750,744, seguida de todos bien nutridos por un valor de $783.085,327.

16
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5. Andlisis por categorias de la politica pUblica de Juventud para el

seguimiento 2021

5.1 Todos Vivos

OBJETIVO: Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblacion joven del municipio de Pereira a partir de la promocion de

factores protectores y la disminucion de factores de riesgo.

Tabla 6. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria 1

LINEA ESTRATEGICA 1. “TODOS VIVOS” VIGENCIA: 2021
CéDIC,-)O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
JU-OBI-AI SALUD 40.928394
JU-OBI1-A2 MOVILIDAD 61.562.307
JU-OBI1-A3 SALUD 67.033.353
JU-OBI1-A4 GOBIERNO 4.588.000
JU-OBI1-AS GOBIERNO 44.068.512
Avance de Categoria 218.180.566

La categoria numero 1 tiene un avance del 100% lo que indica que sus
acciones cumplieron a cabalidad con lo propuesto en dicha vigencia. En
este sentido, la Secretaria de Salud realizd, actividades pedagogicas en
habilidades para la vida, donde se abordan las 10 habilidades para la vida
entre ellas control de emociones, expresion del afecto, toma de decisiones,

dirigidas a jovenes estudiantes y docentes, entre ofras.

actividades de promocion y prevencion en conducta suicida en

instituciones educativas y comunidad del Municipio de Pereira.

17
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Por otro lado, En la vigencia 2021, para promocionar factores protectores en
poblacion juvenil, en la Secretaria de Desarrollo Social y Politico a través del

proyecto juventud se desarrollaron las siguientes estrategias:

* Elaboracion y difusion de Brochures sobre:

-Habilidades para la vida

-Prevencion del Delito

-Explotaciéon Sexual

-Prevencion para la Erradicacion del tfrabajo infantil
-Participacioén Social y politica.

- Ley de primer empleo

-Violencia Intrafamiliar

* Programa de prevencion del suicidio y promocion de la salud mental en

adolescentes y jovenes:

-5 Talleres de sensibilizacion en las Comunas Villasana y Consota: se

beneficiaron 73 jbvenes (34 hombres y 39 mujeres)

* Articulaciéon con Secretaria de Deportes para la difusion de los programas

de recreacion y deportes que adelantan a fravés de videos promocionales.

* Articulaciéon con Secretaria de Cultura para la difusion de los programas
culturales y artisticos que adelantan: concurso de talentos Pereiranos, feria
del libro, estimulos 2021, Pereira es un parche, festival creativo “Lucy Tejada

a las manos de los artistas y video sobre plataforma juvenil.

18



eel/ Noo

cooo

.
-‘se‘-

355

PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

o
& o
& P

E ) S

3 ~

3 Y

%

* O

e Articulacion con la Secretaria de las TICS para la puesta en funcionamiento
de la pdagina Web Pereira Joven, la cual empezd a funcionar en el mes de
noviembre de 2021.

Las acciones desarrolladas fueron a través de la difusion por medios masivos
de comunicacion: video conferencias, actividades lUdicas y educativas-
Facebook Live y Talleres virtuales.

En total se beneficiaron 277 personas de los cuales (134 hombres y 143
mujeres)

Adicionalmente, se readlizaron 115 ftalleres de resolucidon pacifica de
conflictos y prevencion del delito; de lo cuales se beneficiaron 2.536 (2.030
hombres y 1.506 mujeres).

Se intervinieron 6 comunas (Centro, Cuba. Del Cafe, El Jardin, San Joaquin,
Villavicencio) y 8 corregimientos (Altagracia, Arabia, Caimalito, Cerritos,

Combia Alta, La Bella, La Florida, Tribunas).

De ofra parte la Secretaria de Gobierno, a través de convenio de cultura
Ciudadana con Cadmara de Comercio, se desplegaron actividades masivas
de promocion de la vida para adolescentes y jovenes, el dia 11 de octubre
de 2021, en el marco de la semana de la juventud, se llevdé a cabo una
marcha de amor por la vida en el trayecto desde la Gobernacién y Plaza
de Bolivar, la cual contd con la participacién de la Secretaria de Cultura,
Cdmara de Comercio, Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de

Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se impactaron 300 personas

A través del CIETI, se avanzd en la formulacion del plan municipal para la

prevencion del trabajo infantil. Se formaron 650 jovenes y adolescentes en
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resolucion de conflictos, derechos humanos, seguridad y convivencia

ciudadana

Desde el instituto de Movilidad, debido a una situaciéon externa, como es la
declaracion de Estado de Emergencia Nacional a raiz de la crisis sanitaria
originada por la pandemia de COVID 19, el cual nos tuvo confinados
durante varios meses y ademds prohibe las reuniones, las Instituciones
educativas se encontraron de manera virtual durante el primer semestre del
ano 2021 y el segundo semestre en alternancia. Todo esto afecto la
realizacion de campanas educativas en la via, las capacitaciones en
empresas y visita a las instituciones educativas, pero a pesar de tantas
restricciones logramos visitar 12 Instituciones educativas de manera
presencial conservando todas las medidas de bioseguridad vy
distanciamiento social, donde sensibilizamos a los jovenes en normas de
Transito y comportamiento vial y se conformaron 5 patrullas escolares las
cuales apoyan al IMP en el flujo vehicular y peatonal a las salidas de las
jornadas escolares, pero por temas de pandemia este trabajo social se
ejecutd en casa mediante la realizacion de videos , tutoriales de temas de
seguridad vial, los cuales se subieron a las redes sociales de las Institucion
Educativas de las que hacen parte, ademds elaboran cartillas, folletos,
pancartas, etc. se llevdé a cabo un video institucional desde el grupo de
educacion vial en el tema de embriaguez en adolescente el cual se envidé
a diferentes instituciones educativas para que lo socializaran con los jovenes

de grado 8-9-10y 11y también se subid a las redes del Instituto de Movilidad.
Por otro lado, La ESE dispone de tres profesionales en Psicologia para la

realizacion de consultas en psicologia a los jdbvenes que requieran atencion,

en el ano 2021 se realizaron 1.701

20
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En cuanto a la Secretaria de Educacidn se realizaron:

Proyecto de Acuerdo en Mediacion Escolar fue propuesto al Consejo
municipal. En proceso de aprobacion en articulacién con la Personeria para

todas la IE oficiales

Finalmente, la Catedra de la paz la Pereiranidad son esfuerzos que se
realizaron con 17 IE oficiales para brindar herramientas al fortalecimiento de
competencias ciudadanas, resolucion de conflictos y convivencia dentro
del aula de clase, permitiendo asi la formacion de ciudadanos integrales;
esto por medio de actividades ludicas, que promuevan la participacion,
creatividad, y emociones en los estudiantes. Se formaron 365 docentes, los

cuales replicaron a los jovenes de las instituciones.

5.2 Todos Saludables

OBJETIVO: Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblacién joven del municipio de Pereira a partir de la promocion de

factores protectores y la disminucion de factores de riesgo.

Tabla 7. Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria 2

LINEA ESTRATEGICA 2. “TODOS SALUDABLES” VIGENCIA: 2021

CODIGO ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
JU-OBI-Aé Salud 42.787.363
JU-OB1-A7 Salud 7.005.802

Salud-SDSYP-

JU-OB1-A8 GOBIERNO 6.609.185
JU-OBI-A9 Educacién 1.400.000
JU-OBI1-AI10 Salud 114.132.367
JU-OBI1-ATl Salud 198.422.875
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LINEA ESTRATEGICA 2. “TODOS SALUDABLES” VIGENCIA: 2021
CC’)DI(.,;O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
JU-OB1-A12 Salud 198.422.875
Avance de Categoria $568.780.466

La categoria todos con salud presenta un avance del 100%, calificado
excelente por la metodologia de evaluacion. En este sentido, la Secretaria
de Salud realizd: actividades de promociéon y prevencion de la salud mental

a través de la estrategia gestores en salud mental

e Acciones de orientacion psicosocial, canalizaciéon y seguimiento a
través de la metodologia intervencion breve en la estrategia zonas de
escucha

e La estrategia sexualidad con sentfido implementd las acciones con 50
Instituciones educativas. Activando 300 grupos de escolares

e Las 3 estrategias que se relacionan desde la Secretaria de salud son
Escuelas y colegios saludables, Sexualidad con sentido y Casa Sana
(Cumpliendo con la meta asignada a salud), las otfras 3 estrategias de
la ESE Salud Pereira, son: Planificacion Familiar, Control del joven y VIH-

Salud sexual y reproductiva

Adicionalmente, reportaron 32 visitas de asistencia técnica con IPS del

municipio frente a la ruta de atencién integral del adolescente

Por su parte la Secretariac de Desarrollo social y Politico aporta al

cumplimiento de la meta, con el desarrollo de 15 iniciativas:

1. taller de prevencion de consumo de SPA en la Caseta comunal de

Tokio
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2. taller de prevencion de consumo de SPA en LA Sede de la Fundacion
Formate

3. taller de prevencion de consumo de SPA en la sede de la Fundacion
Unién Fuerza Juvenil

4. ftaller de prevencion de consumo de SPA en La sede de la
Corporacion Impacto Juvenil

5. taller de prevencion de consumo de SPA en la sede Barule de
Villasantana

6. taller de prevencion de consumo de SPA en la sede Piquias del
Chango Remanso

7. Integracion Comunitaria para prevencion de SPA: Con el grupo
Juvenil AltaVista.

8. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en la comuna Centro

9. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en la comuna del
Cafe.

10. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en la comuna el Jardin

11. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en la comuna San
Joaquin.

12. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en la comuna
Villasantana.

13.Sensibilizacion sobre habilidades para la vida en el corregimiento de
Altagracia

14. Sensibilizaciéon sobre habilidades para la vida en el corregimiento de
Cerritos

15. Sensibilizacién sobre habilidades para la vida en el corregimiento de

Tribunas Cércega.

En total se beneficiaron 349 jovenes (170 hombres y 179 mujeres).
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Por ofro lado, la secretaria de Educacion, realizo la articulacion con las
enfidades para establecer los diferentes temas en las 71 Instituciones
Educativas; Se han implementado diferentes estrategias de orden
inferinstitucional. Con la Policia antinarcéticos, programa DARE, Secretaria
de salud programa habilidades para la vida y secretaria de gobierno, apoyo
psicosocial y de formacion. Es importante mencionar que casos especiales

son remitidos al acuerdo 02, para el apoyo con salud o deportes

Se crea la ruta para la atencidn de las jovenes adolescentes en
conformidad al Conpes 147, a la fecha se tiene 12 embarazos (reportados)

en la vigencia 2021.

e Se realizd intervenciones en las instituciones educativas; José Antonio
Galdan, Caimalito Leningrado, La Bella y Combia en prosperidad paz y
equidad, se efectud una articulacion con la secretaria de desarrollo
social, secretaria de salud y secretaria de gobierno, secretaria de paz
y convivencia y educacion se abordaron temas como equidad de

género, situacion de riesgo, acuerdos de paz, nuevas masculinidades.

e Se hadado capacitacion a todas las Instituciones educativas oficiales
y no oficiales en un trabajo intersectorial a todas las instituciones
educativas en guias diddacticas, en alerta 041, trata de personas,

equidad de género, en gje diverso, explotacion sexual’

De otra parte, la Secretaria de Gobierno realizd, 52 talleres en salud mental

prevencion del suicidio

Finalmente, la ESE Salud, en la vigencia 2021, realizd: 6.211 consultas en
planificacion familiar a jovenes y adolescentes, segun lo establecido en la

resolucion 3280. En cumplimiento a la ley, la ESE realizé 7.807 atenciones a
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jovenes y adolescentes En acatamiento a la resolucion 3280, la ESE realizd

7.807 atenciones a jovenes y adolescentes

5.3 Todos bien Nutridos

OBJETIVO: Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblacidén joven del municipio de Pereira a partir de la promocion de

factores protectores y la disminucion de factores de riesgo.

Tabla 8. Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria 3

LINEA ESTRATEGICA 3. “TODOS BIEN NUTRIDOS" VIGENCIA: 2021
C(’)DIC,-}O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)

JU-OBI-A13 Salud-SDSYP 257.189.327

JU-OBI-A14 Educacion 520.148.000

JU-OB1-A15 Educacion 5.748.000
Avance de Categoria $ 783.085.327

La categoria todos bien nutridos presenta un avance del 100%, calificado
excelente por la metodologia de evaluacion. En este sentido la Secretaria
de Salud reporta: 331 actividades educativas en promocién de la nutricion
saludable en 50 instituciones educativas programadas y ofras en el dmbito

comunitario.

De otra parte, Desarrollo social y Politico a través del proyecto de seguridad
alimentaria aporté al cumplimiento de la meta durante la vigencia 2021 con

la asistencia alimentaria a 221 jévenes (21 hombres y 200 mujeres).

Para la Secretaria de Educacion en el Comité Municipal de Educacion
Ambiental COMEDA, se firmaron 7 acuerdos de voluntades con diferentes

entidades del municipio; Se realizd la socializacion del Acuerdo No. 43 a
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rectores y duenos de tiendas escolares en el mes de abril, julio y agosto; se
realzaron talleres psicoeducativos en buenos hdbitos alimenticios; cantidad
de jovenes beneficiarios 11613. Talleres psicoeducativos en nutricion y
dietética; Capacitacion Estilos de Vida Saludables a estudiantes de 7 |.E por

parte de la secretaria de Salud Publica.

5.4 Todos con Familia

OBJETIVO: Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblacion joven del municipio de Pereira a partir de la promocion de

factores protectores y la disminucion de factores de riesgo.

Tabla 9. Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria 4

LINEA ESTRATEGICA 4. “TODOS CON FAMILIA” VIGENCIA: 2021
CC’)DIC}O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)

JU-OB1-A16 Desarrollo Social 25.987.363

JU-OB1-A17 Desarrollo Social 19.993.523

JU-OB1-A18 Desarrollo Social 0
45,980,885

Avance de Categoria 66,67%

La categoria todos con familia presenta un avance del 66,67% calificado
como satisfactorio por el sistema de evaluacion. Para la Secretaria de

Desarrollo social y Politico, se han desarrollado 21 iniciativas juveniles:
Durante la vigencia 2021 se apoyaron 11 iniciativas:

1. Proteccién provisional a adolescentes y jovenes en los albergues

creados por el confinamiento preventivo generado por la pandemia
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COVID 19, donde se beneficiaron de actividades ludicas, deportivas
y recreativas. Se beneficiaron 236 jovenes (25 hombres y 211 mujeres).

2. Se apoyo la Casa de los suenos con la realizacion de un video de
difusion.

3. Articulacion con Colombia joven para beneficiar el grupo Reset de
proceso de capacitacion relacionado con el programa sacudete.
Estrategia Nacional para potencializar ideas de emprendimiento en
los jovenes.

4. Atencion psicosocial en |E a solicitud de las mismas.

5. Implementacion del Jueves de la salud mental dirigido a jovenes de
la UTP.

6. A través de la plataforma Parchis se promovieron actividades para
realizar oferta institucional, motivar hacia la sana convivencia, la
comunicacion aserfiva y la empatia en los jovenes: de la cual se
beneficiaron los jbvenes que quisieron acceder. Implico la realizacion
de 3 torneos de parques.

7. Al grupo formador de formadores se le realizo proceso de difusion de
la oferta institucional de las Secretarias de Educacién, Gobierno vy
Social.

8. Sensibilizacion sobre habilidades para la vida con esposas de reclusos
y resoluciéon pacifica de conflictos.

9. Con el grupo de la avenida del Rio se realizaron actividades de
promocion de habilidades mediante actividades Il0dicas vy

recreativas.

10.Iniciativa Juvenil "'Dia de la Luz" Hogares Claret, a través del cual se

brindaron 13 atenciones (4 Mujeres y 9 Hombres).

11.Apoyo a Iniciativa Juvenil "Despedida de ano™ del Grupo Reset con

el aporte de refrigerios y difusion de la oferta institucional.
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Adicionalmente, durante la vigencia 2021 se apoyaron 10 iniciativas

juveniles:

1. Hdbitos de vida saludables con Mundos Hermanos.

2. Trabajo Social Comunitario con GRACO - Civica Juvenil Parque
Industrial

3. Integracion familiar para el aprovechamiento del tiempo libres: Con
el grupo Carlos Eduardo Vasco

4. Integracion familiar para el aprovechamiento del tiempo libres: Con
el grupo Comunitario Altagracia.

5. Evento comunitario en temas politicos, ambientales y académicos:
Con el grupo Comunitario San Joaquin.

6. Evento comunitario en temas politicos, ambientales y académicos:
Con el grupo Hans Drews

7. Integracion Comunitaria para prevencion de SPA: Con el grupo
Juvenil AltaVista.

8. Evento comunitario en temas politicos, ambientales y académicos:
Con el grupo Juvenil Caimalito

9. Recuperaciéon del Parque con el grupo Juvenil Ormaza

10.Actividad comunitaria para el aprovechamiento adecuado del

tiempo libre con Grupo Rural Combia

En la vigencia 2021, se impactaron de esta accion 24 comunas y/

corregimientos asi:

16 comunas: Boston, centro, Consota, Cuba, Del Café, El Jardin, el Oso, El
Poblado, Ferrocarril, Olimpica, Oriente, Otdn, San Joaquin, San Nicolds,

Villasantana y Villavicencio;
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8 corregimientos: Altagracia, Arabia, Caimalito, Cerritos, Combia Baja, La

bella, Morelia y Tribunas Corcega

En total se atendieron 580 jévenes (279 hombres y 301 mujeres) en el 2021.

5.5 Todos con Educacion

OBIETIVO: Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para

su participaciéon activa en la vida social y productiva.

Tabla 10. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria 5

LINEA ESTRATEGICA 5. “TODOS CON EDUCACION" VIGENCIA: 2021
. . % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
CODIGO ACCION | ENTIDAD RESPONSABLE B ol -0 EJECUTADO (5)
JU-OB2-A1 Educaciéon 222.000.000
JU-OB2-A2 Educacion 567.996
JU-OB2-A3 Educacion 3.346.000
JU-OB2-A4 Educacién 4.000.000
JU-OB2-A5 Educacidon 16.977.256
JU-OB2-A6 Educacién 301.300.000
JU-OB2-A7 Educacion 1.021.859.830
JU-OB2-A8 Educacion 480.191.662
JU-OB2-A9 Educacion 2.754.000
JU-OB2-A10 Educacién 2.754.000
Avance de Categoria 80% 3.522.869.240

La categoria todos con Educacion tiene un avance del 80%, calificado
como satisfactorio por el sistema de evaluacion. Adicionalmente, fiene y
una inversion por $ 3.522.869.240 la mdas alta para la vigencia. En este
sentido la Secretaria de Educacion, realizd:  la caracterizacion a
adolescentes y jovenes con discapacidad que hacen parte del sistema

educativo (en edades entre 14 y 26 anos) por parte del equipo de apoyo
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pedagogico y Técnico de la secretaria de educacion a fravées de
valoraciones pedagdgicas y construccion de historias escolares; Se realiza
proceso de caracterizacion de la poblacion con discapacidad bajo la
aplicacion de valoraciones pedagdgicas a 1725 jovenes; Se realizaron
Jornadas de sensibilizacidon para la deteccidon y cambios de culturas

incluyentes en 56 |.E del Municipio de Pereira

De otra parte, se realiza el seguimiento al proceso de implementacion de las
Instituciones Educativas que ofertan Modelos Educativos Flexibles;

Seguimiento a la Institucion Educativa Jesus Maria Ormaza, El Pital.

e Capacitacion en la deteccidon y abordaje pedagdgico de factores
de riesgo para la desercion y repitencia a personal de las 71 IE
Oficiales

* Proceso de socializacién e inscripcion a la estrategia de inmersion " E-
MAKERS"; Proceso de socializacion e inscripcion Concurso Regional

Spelling Bee.

También, se realizd un andilisis de las principales dificultades evidenciadas en
los resultados de las pruebas Saber de los estudiantes, y se propusieron de
manera conjunta acciones de mejoramiento, para incrementar dichos
resultados, con asistencia técnica en las siguientes instituciones educativas:
El Dorado, La Julita, Alfredo Garcia, Escuela de la Palabra, Francisco de
Paula Santander, Salamanca, Byron Gaviria, San Joaquin, Jorge Eliecer

Gaitdn, Héctor Angel Arcila,

De otra parte, se aprueba a través del Ministerio de Educacién Nacional, el
convenio entre SEM - UTP con el fin de beneficiar un total de 462 personas

en el municipio para CLEI 1 Alfabetizacién; Convocatoria para los tutores de

30



eel/ Noo

sy 57| PEREIRA
oW %%

E SX&Y¥/) Gobierno de la Ciudad
SM 2L CAPITAL DEL EJE

CLElI 1 Alfabetizacién en el marco del convenio SEM - UTP; Capacitacion

tutores CLEI 1 Alfabetizacion.

Se realiza la convocatoria para 105 nuevas becas para el segundo periodo
2021-2; A la fecha contamos con dos programas que maneja la alcaldia de
Pereira, que son: Beca pa’ Pepas, Contrato Interadministrativo No.3184/2018
con la UTP y que cuenta con 362 becas + 251 U para cuba = 613 activos, ya
que los demds se han ido graduando de acuerdo al programa. Con el
programa Universidad para Cuba, se tiene la cifra de 338 estudiantes que
iniciaron el programa este ano en convenio con las Universidades CIAF;
catdlica Y Comfamiliar. En total son 798 estudiantes becados. De acuerdo a
la cifra actualizada que tenemos de 16.252 estudiantes matriculados en
posgrados en la ciudad de Pereira, nos daria un porcentaje de 4,91%;

estudiantes entre los 17 y 21 anos: 6.432

La alcaldia municipal con el programa "Mds educacion para hacer de
Pereira una nueva historia", el municipio en convenio con las universidades
de la region, establecen 210 nuevas becas para el ingreso a los programas
previomente establecidos de Universidad para Cuba. Si tenemos una
poblacion de 4.086 estudiantes que se encuentran en grado 11, la tasa de

absorcion seria del 5%; 105 / 235 [inscritos pagina alcaldia] = 44,68%

"El seguimiento permanente que se realiza a las diferentes Entidades
referente alos estudiantes y concretamente a el bienestar de los estudiantes
que se encuentran matriculados en el programa Ecosistema Universidad

para Cuba, se relaciona los siguientes puntos a tener en cuenta:

1. Politicas - Rutas - Acompanamiento

2. Estrategias
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3. Causas

4, Estadisticas

Para el acompanamiento académico de los estudiantes se utilizan las

siguientes estrategias:

* Los docentes de tiempo completo brindan asesoria extra clase
cuando un estudiante lo requiere.

* Periddicamente se contacta a los estudiantes que tienen dificultades
con la asistencia a clase o el desempeno académico y se les brinda
opciones para mejorar la situacion.

* Elreglamento estudiantil permite hasta el 40% de inasistencia a clase.
Sin embargo, es responsabilidad del estudiante ponerse al dia en las
actividades de la clase y los compromisos adquiridos.

e La Institucion asigna espacios fisicos para los estudiantes que tienen
dificulfades con la conexidon a internet o no cuentan con el
computador

e Cuando el estudiante presente una excusa vdlida, desde la
coordinacion del programa se aborda al docente respectivo para
que le permita al estudiante entregar algunos trabajos de manera

extempordnea.”

Finalmente, el Seguimiento de la Secretaria de Educacion a los convenios
con las universidades aliadas al programa de Becas para Pepas y

Universidad para Cuba.
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5.6 Todos con acceso a la Recreacion, Actividad Fisica y Deporte

OBIJETIVO: Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para

su participacion activa en la vida social y productiva.

Tabla 11 Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria é

LINEA ESTRATEGICA 6. “TODOS CON ACCESO A LA RECREACION, ,
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE" VIGENCIA: 2021
CODIGO ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
JU-0B2-A11 DEPORTES . 100 | 2.574.000
JU-0B2-A12 DEPORTES 78% 0
JU-0B2-A13 DEPORTES 50% 0
JU-0B2-A14 DEPORTES 2.574.000
JU-0B2-A15 DEPORTES 0
JU-0B2-A16 DEPORTES 2.574.000
Avance de la Categoria 71,38% 7.722.000

La categoria todos con Todos con Acceso a la Recreacion, Actividad Fisica
y Deporte Deportes, obtuvo un balance del 71, 38% de avance para el 2021,
calificada como buena por el sistema de evaluacion. Para la Secretaria de

Deportes estas fueron las actividades que desarrollaron:

En primer lugar, se beneficiaron 94 establecimientos educativos distribuidos
asi (juventud activa 46, escuelas de juego y motricidad 19, escuelas

deportivas 11, escuelas recreativas 19, inclusion 9 y juegos intercol 88)

De acuerdo a datos abiertos hay un total de 377 establecimientos

educativos (197 privados y 180 oficiales)

Juventud activa y saludable 46 instituciones educativas beneficiadas, 66
grupos juveniles desarrollando el plan pedagdgico de juventud activa de los

cuales 52,1% mujeres y 47,9% hombres.
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Escuelas deportivas se beneficiaron 11 Instituciones educativas donde se
tienen asignados entrenadores deportivos para el desarrollo del deporte

extraescolar en cada una de ellos.

Para los juegos intercolegiados: se asignaron entrenadores deportivos en
disciplinas individuales y de conjunto en instituciones educativas del

municipio como Sofia Herndndez, Jaime Salazar y Deogracias Cardona”

e 210 eventos comunitarios de voluntariado juvenil realizados.

* 3 Iniciativas juveniles en las tendencias de skateboarding, Parkour y
Ultimate desarrolladas con los grupos regulares en las comunas vy
corregimientos del municipio de Pereira.

» Se desarrolla el proceso continuo de Porrismo en la Comuna Poblado”

* Se han readlizado alrededor de 80 convenios con los clubes para la
consecucion de las becas que beneficias a los ninos de los estratos 1
y 2, en contraprestacion por el uso de los espacios de los escenarios.

* Denfro de los procesos continuos se da como resultado la
clasificacion de 3 ninos de grupo regular del corregimiento de
Combia Alta, vereda el Placer a la fase departamental de juegos
intercolegiados de Judo

» Desde el proyecto de nuevas tendencias de la actividad fisica al aire
liore se cuenta con grupos regulares en las tendencias de
Skateboarding, Parkour, Ultimate y Aquafitness, en las diferentes
comunas y corregimientos del municipio de Pereira, en la cual en su
mayoria se encuentran jévenes practicando dichas modalidades. Se
han realizado actividades con algunos grupos de break dance de la
ciudad, pero que aun no hacen parte de los procesos continuos de

la secretaria de deporte y recreacion.
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Adicionalmente, Se realizan piezas publicitarias de promocion de los grupos
juveniles, grupo de campamentos juveniles de Pereira, encuentros juveniles
y eventos comunitarios de voluntariado. Se estd disenando la estrategia IEC
para la poblacién adolescente y joven del municipio y se realizd articulacion
con la secretaria de desarrollo social para difundir los actividades vy
proyectos juveniles a través de la pdgina de la alcaldia realizando video
promocional de los programas, ademds se realizd en vivo por la pdagina de

la secretaria.

Por otra parte, con la implementacién de procesos deportivos en el Parque
El Oso, se ha alcanzado la participacion de jovenes en la disciplina de
voleibol y diferentes disciplinas, sin embargo, el grupo poblacional que mds

presenta usuarios es de 10 a 13 anos"

Difusion masiva por medio de 2 redes sociales para divulgar los eventos

Juveniles de la secretaria de Deportes, Facebook fan pages y whats app.
En cuanto a la Secretaria de Educacion se realizo,

e Campamentos Juveniles

e Proyecto nuevas tendencias de la Actividad Fisica al aire libre
ULTIMATE

e Difusion masiva por medio de 2 redes sociales para divulgar los
eventos Juveniles de la secretaria de Deportes, Facebook fan pages

y whats app.

5.7 Todos con Cultura

OBJETIVO: Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para

su participacion activa en la vida social y productiva.
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Tabla 12 Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria 7

LINEA ESTRATEGICA 7. “TODOS CON ACCESO A LA CULTURA” VIGENCIA: 2021
coDIGO ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)

JU-OB2-A18 Educacion 2.574.000

JU-OB2-A19 Cultura 41.227.426

JU-OB2-A20 Cultura 30.000.000

JU-OB2-A21 Cultura 0

JU-OB2-A22 Cultura 0

JU-OB2-A23 Cultura 2.574.000

Avance Categoria 55,00% 76.375.426

La categoria presenta un avance del 55% por tal motivo es necesario
indagar sobre las acciones que realiza la Secretaria de para el cumplimiento

de las metas

Para la secretaria de cultura, Por medio de la convocatoria de concertacion
se vieron beneficiados 3 proyectos que fueron los ganadores del concurso

en las categorias dirigidas a la poblacioén juvenil.

Por medio de la convocatoria de estimulos se vieron beneficiados 5
proyectos que fueron los ganadores del concurso en las categorias dirigidas

a la poblacion juvenil.

Por otro lado, se realizd Promos radiales, espacios de entrevistas para
Jovenes, provenientes de la Secretaria de Cultura o del Gobierno de la
Ciudad, difusion de eventos para jovenes, espacios radiales como clips vy
podcast en redes sociales, en formatos juveniles. Construccion y emision de

cdpsulas sobre organizaciones, gestores y artistas pereiranos joévenes,
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locales entre ellos jovenes.

Para la Secretaria de Educacion, en Alianza con la secretaria de Cultura en
Semilleros del Arte y Letras en el mes de Abril; Recorrido por el museo Lucy
Tejada con los Jovenes del programa Semilleros del Arte y Letra, con el fin
de hacer una visita guiada en pintura, libros y zona de lectura del museo
Rosa Angel. La difusién de las actividades Juveniles se realizdé de manera

permanente por medio de la emisora cultural y el Fan Page.

5.8 Todos en actividades productivas

OBIJETIVO: Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para

su participaciéon activa en la vida social y productiva.

Tabla 13. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria 8

LINEA ESTRATEGICA 8. “TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS" VIGENCIA: 2021
CéDI(.,;O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)

JU-OB2-A24 Educacion 3.972.000

JU-OB2-A25 Desarrollo Social 19.993.523
JU-OB2-A26 Competitividad

33.136.000

JU-OB2-A27 Competifividad 36.561.523
Desarrollo Social

JU-OB2-A28 Competifividad 23.265.000
Desarrollo Social

SUB TOTAL 116.928.045

La categoria todos con actividades productivas presenta un avance del
100% en sus acciones, lo que significa el cumplimiento evaluado excelente

dentro de la metodologia. En este sentido la Secretaria de Competitividad
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durante la vigencia 2021 implementd la estrategia de erradicacion de las
peores formas de trabajo y proteccion del joven trabajador. En el marco de
la estrategia, se han realizado las siguientes actividades que involucran los

jovenes:

Participacion en 1 reunidn programada por el CIETI para la

erradicacion del trabajo infantfil,

e Participacidon en 1 Operativo de prevenciéon de la mendicidad
programado por el CIETI en 23 de noviembre: no se identificaron
jovenes trabajadores.

e 1 taller de sensibilizacion sobre las peores formas de trabajo infantil,
realizado en la Comuna Centro, oficina del trabagjo.

e Se actualizo e implemento el plan de accion formulado en el marco
de la estrategia de intervencion a jovenes trabajadores con permiso

e identificados en perores formas de trabajo de la siguiente manera:

Por ofro lado, se realizé el Seguimiento a jéovenes menores de edad con
permiso de trabajo en empresas de la ciudad a fravés de plataforma
actualizada de Ministerio del Trabagjo, Visitas a las empresas y Visitas

domiciliarias. En total se beneficiaron 17 jovenes (12 hombres y 5 mujeres).

Se recomienda al arficulador implementar plan de contingencia para que
en la vigencia 2022 se impacte un mayor nUmero de jévenes y de comunas

y corregimientos.

Para medir el indicador Porcentaje de trabajo infantil: 2%; se toma como
referente el mdédulo de trabajo infantil de la GEIH realizada por el DANE en
el 2020 (Ultimo ano disponible). El cual registra 1.4% de frabajo infantil para

el drea metropolitana.
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por ofro lado, se dictd orientacion individual virtual y presencial; tiene la
finalidad de cerrar brechas explicativas en base a los lineamientos del
servicio publico de empleo. donde se abordan temas cenfrales para
beneficio de los buscadores, elaboracion de hoja de vida en orden,

perfilamiento, marketing laboral, entrevista laboral y envid de hv.

* 2 Maratones BilingUes con énfasis en colocaciéon inmediata, una de
ellas presencial

e 1 Redlizacién de Foro de Empleo en el Cede San Nicolds, el dia 3 de
agosto con estudiantes que finalizan técnica en procesamiento de
alimentos.

* 1 Maraton de empleo Pereira Joven, el dia 18 de agosto de 2021.

* 1 descentralizado en villa santana intermedio para primer empleo

e 1 Maratén de empleo BilingUe el dia 7 de diciembre de 2021, primer

empleo.

Adicionalmente, la descentralizacién de ruta de empleabilidad en Hogar
Claret-programa créeme (Marcelino Ossal), el 8 de abril del 2021, se impacta
a 19 joévenes, entre los 18 a 22 anos, con ruta de empleabilidad -
Descentralizacion de ruta de empleabilidad en Granja La Esmeralda de
habitantes de Calle y en Calle el 18 de mayo del 2021, se impacta a 16

jovenes, entre los 18 a 28 anos de edad.

En el ano 2020 fue del 26% y para el ano de 2021 cerro en diciembre 23%,
como consecuencia de la reactivacion econdmica Post Pandemia se logra

una disminucion del 3% con relacion al ano anterior."

De otra parte, la Secretaria de desarrollo social y politico realizd "La

campana de difusion de la ley de primer empleo se ha desarrollado
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anualmente, durante los 10 anos de ejecucion de la PP se han

implementado las 10 campanas.

A fravés del proyecto juventud se readlizaron las siguientes actividades
durante el 2021

e Difusion de Ley de Primer Empleo en 30 sectores productivos

e 7 talleres de sensibilizacion sobre ley del primer empleo realizados en
6 comunas y 1 corregimiento:

e Comunas: 3 talleres enla comuna Cuba, 1 en Olimpica, 1 San Joaquin

y 1 en Villasantana.

Corregimientos: 1 taller en Puerto Caldas
En total se beneficiaron de los talleres 122 j6venes (59 hombres y 63 mujeres)

Se redlizaron campanas de sensibilizacion en el primer empleo a 63
empresas; con el fin de confratar personas jévenes sin experiencia segun la
ley 1429 de 2010. A las empresas visitadas se les da a conocer el portafolio
de servicios del Centro de Empleo de la Alcaldia de Pereira, como medio

de intermediacion laboral para jévenes sin experiencia laboral

Se realizaron 7 talleres distribuidos entre las Instituciones educativas Remigio
Antonio Canarte y Boyacd, donde entre otros temas, se sensibiliza a padres
y estudiantes sobre la importancia de la prevencion del trabajo infantil y

como se debe enfrentar el mundo laboral en el marco del primer empleo.

* 1 Campana sobre aspectos relacionados con el empleo dirigida a
Egresados de la UTP, en Ruta de empleabilidad y emprendimiento de
la ciudad de Pereira. AGOSTO 17 DE 2021.

e 1 Foro con Uniminuto con enfoque en empleo juvenil
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* 1 Desayuno empresarial organizado por Uniminuto, para vacantes sin
experiencia.
* 1 Encuentro de socializacion de ruta de empleabilidad con jovenes

del proyecto "Aprende inglés para el mundo

* laboral™ el dia 20 de diciembre de 2021

e 2jornadas de socializacion de pruebas psicotécnicas a 200 personas
usuarias entre 18 y 28 anos del SPE con el fin de identificar habilidades
y fortalezas del perfil del candidato para promover el primer empleo."

e Sereportd en fila 221 = 27 iniciativas productivas

* Diagnosticar, asesorar y fortalecer emprendimientos pertenecientes a

jovenes.

se hizo el acompanamiento a empresarios para acceder a convocatorias
del gobierno nacional, la Socializacion a jovenes de grado 10y 11 de la
Institucidn Educativa de Combia sobre emprendimiento innovador
individual o colectivo. Finalmente, se realizan laboratorios de innovacion con

emprendedores (enfocados en modelo de negocios)"

la secretaria de Educacion realizo, Taller de Liderazgo y Emprendimiento al

interior de 6 |I.E de la ciudad de Pereira.

5.9 Todos Participando en espacios Sociales

OBJETIVO: Fortalecimiento de la ciudadania juvenil y de los mecanismos de

participacion para los y las jovenes
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Tabla 14. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria ¢

LINEA ESTRATEGICA 9. “TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS
SOCIALES” VIGENCIA: 2021
C(’)DI(}O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
U-OB3-Al Educacion 100% 41.184.000
U-OB3-A2 Educacion 7.078.500
U-OB3-A3 Desarrollo Social 43.404.054
U-OB3-A4 Desarrollo Social 43.404.054
U-OB3-A5 Desarrollo Social 43.404.054
U-OB3-A6 Desarrollo Social 0
U-OB3-A7 Desarrollo Social 8.773.478
U-OB3-A8 Sec. Planeacién 0
U-OB3-A9 Desarrollo Social 0
U-OB3-A10 Desarrollo Social 43.404.054
Avance de Categoria 59,0% 230.652.196

La categoria obtuvo un avance del 59% considerado aceptable por el

sistema se evaluacion de planeacion. Frente a esto se muestran las acciones

mas relevantes. La Secretaria de Desarrollo social ha desarrollado 7 espacios

itinerantes, donde se realizaron actividades descentralizadas de oferta de

servicios asi:

En la vigencia 2020 hubo 5 espacios itinerantes:

* En el espacio itinerante Canchas de Futbol del Barrio Tokio: Se

realizaron actividades IUdicas, recreativas y deportivas llamadas

Tamborada

* En el espacio itinerante Casa de los suenos: Se realizaron actividades

artisticas para los jévenes

Malabariando calles

* En el espacio itinerante Lucy Tejada: Se realizaron actividades de la

Semana de la Juventud.
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e En el espacio itinerante / Auditorio Universidad del Area Andina: Se

realizaron actividades de la Semana de la Juventud.
En la vigencia 2021 hubo 2 espacios itinerantes:

* La Plaza de Ferias: Efectuada el 27 de mayo

* Parque del Café Efectuada el 02 de junio

Durante el 2021 en total se atendieron a 315 personas, de las cuales (156

hombres y 159 mujeres).

En la vigencia 2021, la semana se efectud bajo la coordinacion de la
Secretaria de Desarrollo econdmico y competitividad y la gestora social del
municipio, con la participacion de Desarrollo Social y otras dependencias
de la administracion municipal. El evento se denomind Pereira es un Parche

y se desarrolld del 15 al 17 de octubre.

Adicionalmente por parte del proyecto juventud de la SDSYP se realizaron 6

actividades:

* Cine al parqgue.

* Integracién de civicas.

* Intfegracion cultural — fogata.
* Muestra de rugby.

» Sembraron de drboles.

e Taller de papercraft.
se beneficiaron un total de 220 personas (129 hombres y 91 mujeres).

Durante la vigencia 2021, se ejercié control social juvenil a través de la red

conformada por:
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* La plataforma juvenil constituida mediante resolucidon N°096 de julio 23
de 2020 de la Personeria Municipal

* La Mesa Departamental de Juventud

Por parte del proyecto juventud se brindd apoyo y acompanamiento
relacionada con la operatividad de la plataforma juvenil, con la

participacion social y politica y con el estatuto de ciudadania juvenil.
En total se beneficiaron 116 jovenes (60 hombres y 56 mujeres).

De otra parte, durante la vigencia 2021, se realizaron como actividades

previas a las elecciones

» Siete (7) talleres de socializacion metodolégica de los Consejos
Municipales de Juventud en las comunas Centro, Cuba y Olimpica.
Ademads, se hizo acompanamiento permanente a las actividades
organizadas por Instituciones Educativas y la Alcaldia Municipal en
virtud de foros, conversatorios y demdas actividades relacionadas con
la eleccidn de los consejeros, escenario que tuvo fin el 5 de diciembre.
Se beneficiaron 40 personas (20 hombres y 20 mujeres)

*  Acompanamiento a los foros de los candidatos al Consejo Municipal
realizados en Instituciones educativas y universidades.

e En el desarrollo de Estrategia de Derechos y participacion juvenil y en
todos sus espacios, se promovid la eleccion de los Consejos
municipales de juventudes y se motivo la participacion de los jovenes
en los mismos. Se beneficiaron de la Estrategia de Derechos y

Participacion Juvenil 929 j6venes (493 hombres y 436 mujeres).
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En total se beneficiaron 969 j6venes /513 hombres y 456 mujeres).

Desde el proyecto juventud se cuenta con la estrategia de participacion
social y politica que consta de 5 acciones desarrolladas durante la vigencia
2021:

e Apoyod a conversatorios con dignatarios jovenes de la administracion
publica municipal, concejales, secretarios de despacho, gerentes de
instituciones y organismos publicos.

e Desarrollo de Talleres y charlas para la promocién de la participacion
de los jovenes en las Juntas de Accion Comunal a través de la difusion
de la Ley 743 de 2002 e igualmente para socializar las leyes 134 de
1994 que regula los mecanismos de participacion ciudadana y la Ley
850 de 2003 que reglamenta las veedurias ciudadanas.

* Talleres de motivacion para la participacion juvenil con la intervencion
del equipo psicosocial del Proyecto de Juventud.

e Socidlizacion por medio de charlas diddcticas acerca de la
importancia de participar en la conformacion del Consejo Municipal
de Juventud y el rol de este mecanismo de participacion directa.

* Socializacion de los derechos de los jovenes difundiendo lo
consagrado en el “Estatuto de Ciudadania Juvenil” o Ley Estatutaria
1622 de 2013 y la Ley Estatutaria 1885 de 2018, por medio de talleres a
cargo del profesional del Proyecto de Juventud encargado de esta

temadtica.

A diciembre 31 de 2021, se realizaron 28 talleres con jovenes en JAC para su
participaciéon en las mismas. En total se beneficiaron de los talleres JAC 821

jovenes (433 hombres y 388 mujeres).
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Asi mismo se realizaron doce Encuentros Comunales Juveniles, para abordar
problematicas relacionadas con los jovenes y alternativas de solucion a las
mismas: Se impactaron las siguientes comunas y corregimientos. En total se
beneficiaron de los encuenfros comunales 108 jovenes (60 hombres y 48

mujeres).

De otra parte, se beneficiaron de la Estrategia de Derechos y Participacion
Juvenil 929 j6venes (493 hombres y 436 mujeres). Es importante aclarar que
en el desarrollo de esta estrategia y en todos sus espacios, se promovio la
eleccion de los Consejos municipales de juventudes y se motivo la

participacion de los jovenes en los mismos.

Estrategia de participacion social y politica en medio digital, registros de
campo SPP, actas de reuniéon, base de datos Organismos comunales, Para
la medicion, segun la base de datos de los organismos comunales a
diciembre 31 hay 407 juntas activas, 163 JAC con jévenes en niveles
directivos / de 407 JAC activas *100= 40%

En cuanto ala Secretaria de Educacién, se emitid circular a través de la cuall
se invitd a coordinadores y rectores a realizar la eleccidon de personeros y
contralores de forma virtual.; Se realiza reunién con Personeria y Contraloria
con el fin de decidir sobre la posesion de los personeros y contralores electos
para la vigencia 2021; Se redliza reunidn con personeros y contralores
electos de las instituciones educativas de Pereira donde se les informa el
acompanamiento que tendrdn por parte de la Secretaria de Educaciéon
para la vigencia 2021; Se realiza la redaccién de la estrategia pedagdgica
en derechos humanos solicitada por la Oficina de Paz con el fin de llevar a

cabo capacitaciones en ese sentfido dirigidas a personeros y contralores
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Se brindd acompanamiento al proceso de eleccion de los CMJ donde se

invitd a los consejos estudiantiles de las instituciones educativas a participar

en los respectivos debates.
5.10 Todos con restablecimiento de derechos humanos

Tabla15. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria 10

POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

LINEA ESTRATEGICA 10. “RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS" VIGENCIA: 2021
C(’)DIC;;O ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJECUTADO ($)
JU-OB4-A1 - Desarrollo Social 100% 52.127.923
JU-OB4-A2 - Desarrollo Social 100% 19.993.523
JU-OB4-A3 - Desarrollo Social 100% 37.548.932

Avance de Categoria 100% 109.670.378

Esta categoria presenta un avance del 100% en sus acciones, la secretaria
de Desarrollo social y Politico contribuye a la red de atencidn de victimas de
violencia sexual y violencia intfrafamiliar a través de las comisarias de familia.
Se ha fortalecido el recurso humano para el restablecimiento de derechos

vulnerados, con la contratacion del siguiente equipo:

19 abogados

e 11 psicologas

* 07 trabajadores sociales o profesionales en Desarrollo Familiar
* 02 técnicos

e 05 auxiliares administrativos

Para un total de 43 personas contratadas en el proceso de fortalecimiento

de las Comisarias de Familia. Cuenta ademds don 2 Comisarias nocturnas.
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e 06 comisarios, 6 de planta y O contratistas

e 22 abogados: 3 de planta y 19 contratistas

* 12 psicdlogas, 5 de planta y 7 contratistas

e 11 trabajadoras sociales o profesionales en Desarrollo Familiar: 4 de
planta y 7contratistas

e 08 técnicos administrativos: 6 de planta y 2 contratistas

* 14 Auxiliares administrativos: 9 de planta y 5 contratados

Adicionalmente para fortalecer las acciones de prevencion a la violencia
sexual e intrafamiliar desde el proyecto juventud se cuenta con 2

estrategias:

* Violencia intrafamiliar y de pareja: se beneficiaron 824 personas (363

hombres y 461 mujeres).

* Prevencion de la Explotacion sexual: se beneficiaron 522 personas (246

hombres y 276 mujeres).
En total, se beneficiaron 1346 personas (609 hombres y 737 mujeres).

Por otro lado, Para adaptar el Plan nacional de prevencion de la
explotacion sexual, desde el proyecto juventud se formula la estrategia
Prevencion de la Explotacion Sexual, la cual cuenta con 7 actividades que

se desarrollaron en un 100% durante la vigencia 2021:
e Educacion sexual.
e Sexualidad mucho mds que sexo.

¢ Difusidn Rutas de atencidn en caso de violencia sexual.
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» Valoraciones y orientaciones Psicoldgicas con su respectivo seguimiento.

eSan prevencion de la explotacion sexual.
* Promocidn de derechos sexuales y reproductivos.
Se beneficiaron 537 j6venes (248 hombres y 289 mujeres).

Para el cumplimiento de la meta, en la vigencia 2021 se realizaron las

siguientes actividades:

» Capacitaciones a jovenes en derechos y deberes de los y las jovenes.
e Capacitaciones prevencion del estigma vy la discriminacion.

e Evento de socializaciéon de rutas de atencion.

En total se beneficiaron x jbvenes (x hombres y x mujeres)
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6. Avance en los resultados de las politicas publicas

Para este componente del informe, el equipo municipal de politicas
publicas, disend un cuestionario con 10 preguntas que indagaban aspectos
relacionados con dos componentes a saber: 1. Aportes significativos de la
politica, en términos de sus avances en resultados e impactos y 2. La
valoracion cualitativa de zonas de mejoramiento. Este cuestionario fue
distribuido mediante la comunicacion oficial interna (SAIA) a todas las
dependencias ejecutoras de las politicas, a fin de que fuesen ellas mismas
las que identificaran estos importantes aspectos y el enlace técnico del
Sistema Municipal de Politicas Publicas, tabuld y consolidd esta informacion,
complementdndola con indicadores técnicos y estadisticas precisas
debidamente soportados en las fuentes oficiales, que reflejon de manera
rigurosa estos avances en términos de resultados e impactos previos de la
politica. En este orden de ideas, a confinuacion, se muestran dichos datos y

el andlisis de los mismos (Ver anexo No 2)
Resultados

— Brindamos a los jévenes de la zona rural transporte escolar.

— Brindamos 210 becas para Cuba a jévenes graduados de instituciones
educativas de Pereira, garantizando su continuacién de la formacién en la
educacion superior.

— Fortalecimos de los programas de BilingUismo en las instituciones
educativas.

— Desarrollamos por medio de la intermediacion laboral la contratacion
de 1.526 jbvenes.
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— Promovimos la feria “Pereira es un Parche”, con una participacion de
180 jovenes logrando $102.000.000 en ventas durante los 3 dias del evento.

— Otorgamos Capital semilla en especie a 10 jovenes por valor de
$45.745.509.

— Disminucion en la tasa de embarazo a temprana edad, pasando de un
23,5% en el ano 2012 a un 14,8 para el ano 2021.

Impactos

Generamos un goce efectivo de los Derechos de la poblacion joven
peregrina, impactando atreves de la generacion de empleo una
transformacion en su calidad de vida. Adicionalmente, las becas para
pepas transforman al joven y a su entorno socioecondmicamente.
Finalmente, la reduccion de la tasa de embarazo genera en los jovenes

oportunidades laborales y profesionales a cardes a su desarrollo personal.
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7. Conclusiones y Recomendaciones

La politica PUblica de Juventud para el ano 2021 presenta un avance del
83,21%, aumento del 0,6% cuyo avance fue del 85,7% con respecto al ano
2020 Adicionalmente, dentro de las evaluaciones que tiene la Secretaria de
Planeacion obtiene una posicion excelente segun dicho pardmetro, sin
embargo, es necesario precisar que para garantizar el goce efectivo de los
derechos de los jovenes de Pereira es y a raiz de los Ultimos hechos
presentados en el pais, es necesario tener en cuenta algunos aspectos

relevantes para los futuros procesos.
1- Observaciones al Seguimiento.

Es importante aclarar que este es ultimo seguimiento de la politica publica
(decimo) por lo tanto es necesario agilizar el proceso de la actualizacion de

la misma para garantizar la ejecucion de las acciones y las metas propuestas

2- Andlisis y Recomendacion La categoria todos participando en

espacios sociales

El avance del 59,0% calificado como aceptable, debe servir de insumo para

mejorar en la nueva politica de juventud,

Durante este periodo de ejecucion 2011-2021de la politica publica, la
accién: consolidacién y “creacién de la casa de la juventud”, no tuvo el
rendimiento esperado por parte de la metodologia de la Secretaria de

planeacion, ante esto es necesario replantear los mecanismos de ejecucion
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del y las metas propuestas para el completo desarrollo de dicha accidén

pendiente en la Politica publica Juventud.

De otra parte, las secretarias envien la relacion de su equipo de trabajo para
el cumplimiento de metas en la politica publica de Juventud que
desafortunadamente no corresponden a lo solicitado en la ejecucion de la
accidén. Caso puntual la Secretaria de desarrollo social y politico, frente a la
acciodn: fortalecimiento de las comisarias de familia. Si bien es una accién
determinante en los procesos que adelanta dicha secretaria, este personal
no sélo estd presto a las necesidades propias de los jovenes, sino que
también atienden conflictos relacionados con, Equidad De Género, adulto

mayor, Infancia, afros entre ofros.

En cuanto a la Secretaria de cultura, en la categoria todos con espacios
culturales se evidencia una disminucién en el cumplimiento de las metas con
el 55% de avance para la vigencia del 2021, en el cual tres acciones
quedaron en 0% de avance y 30%. Es necesario, generar compromisos en
pro del acceso a los espacios culturales por parte de los jovenes, pero
también ampliar la oferta cultural para lograr un mayor aprovechamiento
por parte de las comunidades, grupos juveniles entre otros de la oferta

programatica que tiene la Secretaria
3- Recomendaciones

Es importante, recalcar que las politicas publicas se realizan para mitigar una
problemdtica existente en una poblacidon determinada, en este sentido la
Politica publica Juventud debe continuar con su proceso técnico de

cumplimiento de acciones, y en esa busqueda de beneficiar a los jovenes
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del municipio es necesario vincular los permanentemente a los diferentes

procesos que se llevan a cabo por parte de cada una de las secretarias.

Por otfro lado, es necesario enfocar los esfuerzos no en el cumplimiento de
acciones, si no en impactar positivamente a los jovenes desde diferentes
Opticas y para esto es necesario que se redisenen estrategias de abordaje

que generen los objetivos planteados en este proceso.

Finalmente, si bien el promedio de la politica al finalizar estos 10 anos de
seguimiento es relativamente bueno, es importante afianzar la confianza
legitima en la poblacion juvenil con acciones contundentes y metas claras

en pro del goce efectivo de sus derechos.
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de la politica publica de

Juventud
CODIGO ACClC’)N
ACCION
Desarrollo de campanas de promocion de factores protectores en
JU-OB1-A1 poblacién juvenil y prevencion de accidentes con participacion de

adolescentes y jévenes.

Desarrollo de campanas de prevencién de la accidentalidad vial dirigidas

JU-OB1-A2 -
a jévenes
Desarrollo de programas de prevencioén del suicidio y promocién de la
JU-OB1-A3 -
salud mental en adolescentes y jovenes
Formulacion y ejecucion de un plan municipal de prevencion del
JU-OB1-A4 | reclutamiento de adolescentes y jbvenes en organizaciones criminales con
participacion de adolescentes y jovenes
JU-OB1-A5 Formacion de adolescentes y jovenes en resolucién pacifica de conflictos
y mecanismos de conciliacién
Desarrollo de iniciativas de grupos de adolescentes vy jovenes que
JU-OB1-Aé6 promuevan la prevenciéon, educacion e informacion relacionadas con el
uso y abuso de drogas licitas e ilicitas.
Desarrollo de estrategias comunitarias e institucionales para el fratfamiento
JU-OB1-A7
del abuso de drogas.
JU-OB1-A8 Desarrollo de programas de prevencion del embarazo en menores de
edad.
Fortalecimiento de los programas de educacidn sexual y construccién de
JU-OB1-A9 - .
Civudadania.
Desarrollo de programas de promocion de los derechos sexuales y
JU-OB1-A10 - P
reproductivos desarrollado por y para jovenes
JU-OB1-A11 Implantacién de los servicios amigables para adolescentes en IPS y EPS
Implantacién y operacionalizacion de la Norma Técnica para deteccién
JU-OB1-A12 ; )
temprana de las alteraciones del desarrollo en jovenes
JU-OB1-A13 Promocion de la nutricion saludable en adolescentes y jbvenes
JU-OB1-A14 Regulacién de la alimentos y bebidas ofertados en tiendas escolares
JU-OB1-A15| Promocién de hdbitos saludables en nutricidon en instituciones educativas
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CODIGO ACC|6N
ACCION
Apoyo a iniciativas juveniles para el reconocimiento, integracién y respeto
JU-OB1-A14 .
entre generaciones
Desarrollo de iniciativas productivas y psicosociales que apoyen a jévenes
JU-OB1-A17 g
cabeza de hogar en condiciones de pobreza
JU-OB1-A18 Ejecucion del PLAN HAZ PAZ
Deteccidn y atencién integral de nifos, ninas y adolescentes con necesidades
JU-OB2-A1 . 4
educativas especiales
JU-OB2-A2 Fortalecimiento de metodologias flexibles y la inclusion educativa
JU-OB2-A3 Formacion de docentes en la deteccién y abordaje pedagdgico de factores de
riesgo para la desercidn y repitencia
JU-OB2-A4 Fortalecimiento del bilingUismo
JU-OB2-A5 Fortalecimiento de competencias en los estudiantes
Fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion y educacion para
JU-OB2-Aé
adolescentes y adultos
JU-OB2-A7 Aumento de la cobertura en educacién superior
JU-OB2-A8 Aumento de la tasa de absorcion en educacion superior
JU-OB2-A9 Disminucidén de la desercidén universitaria
JU-OB2-A10 Sistemna municipal de apoyo ala vmculgmon y permanencia en educacion
superior.
JU-OB2-A11 Fortalecimiento de la actividad fisica y el deporte en instituciones educativas
JU-OB2-A12 Promocién de iniciativas juveniles en actividad fisica, deporte y recreacién
JU-OB2-A13 Formacion y apoyo a talentos deportivos juveniles
JU-OB2-A14 Fomento de actividades depor‘nvos_ y recreativas innovadoras (skatingboard,
porrismo, efc.)
JU-OB2-A15 Desarrollo de olimpiadas juveniles municipales
JU-OB2-A16 Difusidon de actividades deportivas para jévenes
JU-OB2-A18 Fortalecimiento de las actividades culturales y artisticas en instituciones

educativas.
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JU-OB2-A19 Promocién de iniciativas juveniles en cultura y arte
JU-OB2-A20 Formacion y apoyo a talentos jdvenes artisticos y culturales
JU-OB2-A21 Realizacion de festivales artisticos desarrollados por jovenes y para jbvenes
JU-OB2-A22 Realizacidon de investigaciones sobre dindmicas culturales de las y los jovenes
JU-OB2-A23 Difusién de actividades culturales y artisticas para jovenes
JU-OB2-A24 Fortalecimiento de los proyectos de emprendlmlenfo en las instituciones
educativas
Implementacién de la estrategia nacional para erradicar las peores formas de
JU-OB2-A25 S . . . .
frabajo infantil y proteccion del joven trabajador
JU-OB2-A24 . .
Fomentar el empleo juvenil
JU-OB2-A27 Realizar campanas de difusion de la Ley del primer empleo en gremios,
empresarios y sectores productivos
JU-OB2-A28 Apoyar iniciativas productivas de jdbvenes
JU-OB3-A1 Fortalecimiento de la Red de Personeros Escolares
JU-OB3-A2 Fortalecimiento de Consejos Estudiantiles
JU-OB3-A3 Consolidacién y creacién de casas de la juventud
Fortalecimiento y desarrollo de las semanas de la juventud con énfasis en la
JU-OB3-A4 -, - . e . L )
promocién de la participacion y el ejercicio de la ciudadania juvenil.
JU-OB3-A5 Conformacién y fortalecimiento de una red de confrol social juvenil
Fortalecimiento de la alcaldia juvenil como un espacio de representacion, con
JU-OB3-Aé6 formacién previa a aspirantes, asistencia técnica y apoyo operativo por parte
de la administracién y mecanismos de rendicién hacia los electores
Fortalecimiento de consejo de la juventud como un espacio de representacion,
JU-OB3-A7 con formacién previa a aspirantes, asistencia técnica y apoyo operativo por
parte de la administracidén y mecanismos de rendicidén hacia los electores
JU-OB3-A8 Desarrollo de procesos de presupuesto participativo con jévenes
JU-OB3-A9 Creacion de un fondo de apoyo a iniciativas juveniles
JU-OB3-A10 Fomento a la participacion de jévenes en las JAC
JU-OB4-A1 Fortalecimiento del CAIVAS y el CAVIF
JU-OB4-A2 Adaptacion del plan nacional y puesta en marcha del mismo
JU-OB4-A3 Desarrollar un programa de promocion de los derechos de los y las jdvenes y la

prevencion del estigma y la discriminacion.
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9. Anexo bateria de preguntas de los impactos de las politicas pUblicas

IDENTIFICACION DE APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP Y VALORACION CUALITATIVA DE ZONAS
DE MEJORAMIENTO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA
VALORADA

BATERIA DE PREGUNTAS

APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP

Liste ¢ Cuales han sido los impactos y resultados mas relevantes que ha logrado
su dependencia, en el proceso de ejecucion de la PP?

2 ¢ Qué contribucién cree que tiene ese impacto y resultado para el mejoramiento
de la calidad de vida de los beneficiarios de la PP?

VALORACION CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO

3 ¢La Politica Publica cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades y
cadena de mando clara para su implementacion a los diferentes niveles de la
estructura organizacional de las entidades de la Alcaldia?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
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Recomendaciones:

4

¢La politica cuenta con escenarios y mecanismos que garanticen la participacion
informada de la ciudadania dentro de las diferentes fases del desarrollo de la PP?

TOTAL DESACUERDO

EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

5 ¢Cuenta la politica con un posicionamiento estratégico adecuado dentro de las
Entidades de la Administraciéon Municipal?
TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

6 ¢En la practica, la politica colabora y se coordina de manera eficaz con los otras
Politicas y Programas relacionados en el sector de referencia?
TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

7 ¢desde su entidad, la calidad y la forma de entrega de los bienes y/o servicios
son apropiadas a las prioridades, necesidades, condiciones y caracteristicas de
los beneficiarios?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

8 ¢La Entidad(es) ejecutora(s) de la PP, realiza(n) un control eficaz sobre los
procesos y recursos que se utilizan en la implementacién de la politica?
TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:
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9 ¢Las actividades que adelanta su dependencia estan integradas y articuladas
con las otras dependencias responsables, para el buen desarrollo de la Politica?
TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:
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¢Su dependencia genera informacion pertinente, de calidad, peridédica y
oportuna para monitorear el cumplimiento de los fines, resultados, productos y
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10

metas de la PP?

ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL

Recomendaciones:
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